A GoTo allasajanlatra palyazok
adatvedelmi tajekoztatdja

Utolso frissités: 2024. oktdber 31.

1. Mia GoTo?

A GoTo egy globalis vallalat, amelynek célja, hogy megkoénnyitse az IT- és Uzleti kommunikaciot
szerte a vilagban. A GoTo SaaS-termékeket (,Szolgaltatasokat”) kinal, amelyek segitenek a
vallalkozdsoknak abban, hogy biztonsagosan tAmogassak és kapcsoljak dssze azt, ami a
legfontosabb: csapataikat és tgyfeleiket.

Amikor a jelen palyazéi adatvédelmi tajékoztatoban (,Tajékoztatd”) a ,GoTo” vagy ,mi”
kifejezéseket hasznaljuk, a GoTo Technologies USA, LLC vallalatra és a GoTo Group, Inc.
egyeb, 100%-os tulajdonban Iévé kapcsolt vallalataira utalunk, amelyek az allasajanlatokra
jelentkez6 személyek személyes adatait kezelik. Ha szeretné tudni, hogy a GoTo melyik
kapcsolt vallalkozasa a személyes adatai elsédleges adatkezel6je, tekintse meg ezt a
tablazatot.

2. Milyen adatokra terjed ki ez a Tajékoztato?

A jelen Tajékoztatd az altalunk végzett online és offline személyesadat-kezelésre terjed ki,
amelyre a GoTo toborzé tevékenységeivel kapcsolatban kerll sor. A jelen Tajékoztatoé példaul
akkor alkalmazandd, amikor jelentkezik egy allasra a GoTo-nal, részt vesz az
interjufolyamatainkkal kapcsolatos felmérésekben, hasznalja a jelentkez6kdvetd eszkodziinkkel,
vagy offline médon kapcsolatba 1ép a GoTo-val egy allasra valo jelentkezéssel kapcsolatban,
példaul, ha telefonon beszél toborzé csapatunkkal, vagy interjukon vesz részt. Alkalmazando
tovabba, ha példaul a GoTo ttoborzé csapata felveszi Onnel a kapcsolatotegy potencialis
allaslehetéséggel kapcsolatban.

A jelen Tajékoztatéban a ,személyes adatok” kifejezést hasznaljuk. Ez a kifejezés jellemzben
azokra az informacidkra terjed ki, amelyek egy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyt azonositanak, ra vonatkoznak, 6t irjak le, alkalmasak arra, hogy hozza kétheték
legyenek, vagy észszerlen dsszekapcsolhatok vele. Egyes joghatdsagok jogszabalyai azonban
ennél szélesebb koérben hatarozhatjak meg a személyes adatok vagy az ahhoz hasonlé
kifejezések, példaul személyes informaciok definiciéjat. Mas joghatésagok jogszabalyai
kizarhatnak bizonyos, Onre vonatkozo adatokat a személyes adatok korébél, példaul az On
uzleti elérhetéségeit. Mi az alkalmazando adatvédelmi jogszabalyokban foglalt definiciot
hasznaljuk a személyes adatok tekintetében.

A jelen Tajekoztatd nem garantalja a foglalkoztatas megvalosulasat. Tovabba nem tekinthet6 az
On és a GoTo kdz6tti munkaszerzddésnek, nem hoz létre munkaszerzédést és nem modositja
azt.
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3.

Milyen adatokra nem terjed ki a jelen

Tajékoztatd?

4.

Az On masokkal fennall6 kapcsolataira. A jelen Tajékoztaté nem alkalmazandé
azokra a személyes adatokra, amelyeket On masoknak, példaul fiiggetlen toborzo
cégeknek megadott. Ok kézvetlen kapcsolatban allnak Onnel, és a szabalyzataiknak és
eljarasaiknak megfeleléen kezelik az On adatait.

Harmadik fél honlapjaira és alkalmazasaira. A jelen Tajékoztaté nem alkalmazando
harmadik fél weboldalaira, alkalmazasaira vagy szolgaltatasaira, még akkor sem, ha
ezek a GoTo weboldalain vagy Szolgaltatasain keresztil érheték el, vagy a
weboldalainkra hivatkoznak. Az ilyen oldalakra vagy alkalmazasokra példak tobbek kozt
a harmadik fél allashirdet6 oldalai vagy szolgaltatasai, mint a LinkedIn. A harmadik fél
weboldalainak vagy szolgaltatasainak tulajdonosai felelések azért, hogy meghatarozzak
a rajuk vonatkozo altalanos feltételeket és adatvédelmi szabalyzatokat.

A GoTo mas adatvédelmi tajékoztatéinak hatalya ala tartozé személyes adatokra. A
GoTo adott esetben olyan adatvédelmi tajékoztatokat bocsat rendelkezésre, amelyek a
szemeélyek bizonyos kategériaival fennallo interakcidk bizonyos tipusaira szabottak. llyen
esetekben a mas adatvédelmi tajékoztatdk hatalya ala tartozé személyes adatokra a
jelen Tajékoztatdé nem terjed ki. Ha példaul meglatogatja a weboldalainkkat, a GoTo-val
torténd egyeztetése nem a jelen Tajékoztatd, hanem a GoTo adatvédelmi tajékoztatdja
vonatkozik. Hasonléképpen, ha allast kinalunk Onnek, és munkavallaléként csatlakozik
a GoTo-hoz, kllon adatvédelmi szabalyzatot bocsatunk a rendelkezésére, amely
meghatarozza, hogyan kezeljuk munkavallaldink személyes adatait.

Az anonimizalt, személyazonositasra alkalmatlanna tett vagy aggregalt adatokra.
Az anonimizalt vagy személyazonositasra alkalmatlanna tett személyes adatok mar nem
tudnak beazonositani természetes személyeket. Az aggregalt adatok olyan dsszesitett
adatok, amelyek nem kapcsolddnak egyetlen természetes személyhez. Ezért ezek az
adatok nem személyes adatok, és a jelen Tajékoztaté nem terjed ki rajuk.

Hogyan gydjtjuk a személyes adatokat?

Normal (izletmenete részeként a GoTo a kdvetkezd forrasokbdl gyiijt Onrél személyes adatokat:

Ontél. Eléfordulhat, hogy személyes adatokat kapunk Ontél, amikor On a
rendelkezéslnkre bocsatja azokat, példaul amikor elkuldi nekiink az dnéletrajzat vagy a
motivacios levelét, kitolt egy jelentkezési drlapot, megosztja veliunk azokat egy
allasinterju alatt, vagy részt vesz barmely interjuértékelésben.

Masoktél. Eléfordulhat, hogy mas forrasokbol kapjuk meg az On személyes adatait,
példaul toborzoktdl vagy jelentkezéket felkutatd szolgaltatoktol, hattérellendrzést végzd
szervezetektdl, az Ont egy adott poziciéra ajanld vagy Onrél referenciat kiildd
személyektdl, illetve egyéb nyilvanosan elérheté forrasokbdl, beleértve az online
forrasokat, példaul az On LinkedIn-profiljat, ha Ggy véljiik, hogy ezek az adatok
relevansak az On jelentkezése vagy potencidlis jovébeli jelentkezése szempontjabal.
Automatizalt eszk6zokon keresztil. El6fordulhat, hogy automatikusan kapjuk meg az
On személyes adatait, példaul amikor az allasra vald jelentkezésre szolgald szoftverink
napl6z bizonyos adatokat annak hasznalata soran.
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El6fordulhat tovabba, hogy a jogszabalyok altal megengedett mértékben kombinaljuk,
helyesbitjiik vagy kibévitjik az Ontél kapott személyes adatokat azokkal, amelyeket mas
forrasokbdl kaptunk, és azokat a jelen Tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen kezeljik.

5.

Milyen személyes adatokat gyQjtunk?

A személyes adatok alabbi kategoriait gydjthetjiik Onrél. Bar nem kételes megadni nekink a
kért adatokat, amennyiben elmulasztja ezt, eléfordulhat, hogy nem fogjuk tudni kezelni az On
jelentkezését.

Azonositok. A személyes adatok e kategérigja magaban foglal minden olyan adatot,
amely az On egyedi azonositaséara szolgdl. Idetartoznak példaul az olyan adatok, mint
az On neve, beceneve, kbzdsségi oldalai, elérhetéségei (pl. az e-mail cime, a
telefonszama vagy faxszama, illetve fizikai vagy postacime), fibknevei, ugyfélszama,
egyedi személyazonosité szama, alairasa, online azonositéja, IP-cime vagy hasonld
azonositoi.

Kereskedelmi és pénziigyi adatok. A személyes adatok e kategoriaja azokat az
adatokat foglalja magaban, amelyek sziikségesek a GoTo-val valé tranzakciok
lebonyolitasahoz, példaul a jelenléti interjun valé megjelenésével kapcsolatos utazasi
koltségeinek megtéritéséhez szikséges informaciok. Fontos tudni, hogy a GoTo nem
kéri Ontél, hogy ossza meg bankkartyaadatait, nem kiild Onnek készpénzt
(leszamitva az interjura utazdssal kapcsolatban felmeriilt, észszerii kbItségek
megtéritését), illetve nem kéri Ontél, hogy kiildjén a GoTo-nak pénzt az
interjufolyamat részekeént.

Szakmai vagy foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, tanulmanyokkal kapcsolatos
adatok. A személyes adatok e kategoériaja az On pozicidra vald alkalmassagaval vagy a
pozicio helye szerinti joghatdésagban fennallé, munkavégzéshez valé jogaval, illetve az
On korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosak, beleértve az On aktudlis és korabbi
munkaaddit, beosztasait €és munkahelyeit, diplomait és okleveleit, szakmai engedélyeit,
szakmai szervezetekben val6 tagsagait, képzéseit és dijait, az On éltal beszélt
nyelv(ek)et és egyéb készségeit.

Védett tulajdonsagok. A személyes adatok e kategéridja azokra az adatokra terjed ki,
amelyek jellemzéen nagyobb védelmet élveznek a hatalyos jogszabalyok szerint,
példaul az életkor, a rassz, a bérszin, a szarmazas, a nemzeti hovatartozas, az
allampolgarsag, a vallas vagy hit, a csaladi allapot, az egészségi allapot, a fizikai vagy
mentalis fogyatékossag, a nem (beleértve a tarsadalmi nemet, a nemi identitast és a
nemi Onkifejezést), a terhesség vagy szilés, valamint a kapcsol6dé egészségi allapotok,
a szexualis irdnyultsag, illetve a veteranstatusz vagy katonai statusz. Csak akkor
gydjtink Onrél Védett tulajdonsagok, ha erre a jogszabalyok feljogositanak minket,
példaul a sokszinliséggel vagy eselyegyenlfséggel kapcsolatos jelentésekhez vagy az
akadalymentesitési kérelmek feldolgozasahoz. Szamos esetben nem kell megadnia
ezeket ahhoz, hogy figyelembe vegy(k a jelentkezését. Jelezni fogjuk Onnek, hogy az
informacio opcionalis vagy kotelez6 a jelentkezése feldolgozasahoz. Ha az informacié
megadasa kételezd, megosztjuk Onnel, miért.

Internetes vagy egyéb elektronikus hal6zaton folytatott tevékenységekre
vonatkozé informacidk. A személyes adatok e kategoriaja az On rendszereire vagy
eszkdzeire vonatkozo informaciokat foglalja magaban, példaul az On rendszer- vagy
halézati azonositojat, az On operacios rendszerének tipusat és verzidjat, az On
eszkbzének gyartojat és modelljét, a képernyéfelbontast, a bongészd tipusat és



verzidjat, tovabba az On online tevékenységére vonatkozo informaciokat, amikor
elektronikusan interakcidba lép veliink, példaul az On toborzasi folyamatunkhoz hasznalt
alkalmazasunkhoz vald hozzaférésének idejét, az egyedi készllékazonositéit, a
felhasznalonevét és jelszavait, a hasznalattal kapcsolatos tevékenységét és a
diagnosztikai adatokat, beleértve a hozzaférési naplokat, a tevékenységi naplokat és
egyéb hasonlé informaciokat.

Audio-, elektronikus, vizualis vagy hasonl6 informaciok. A személyes adatok e
kategoriaja a fényképeket, hanglizeneteket és (adott esetben) a vellnk folytatott
hanghivas vagy videdhivas soran régzitett felvételeket foglalja magaban.
Idetartozhatnak a CCTV-felvételek és a beléptetd kapuk altal készitett felvételek,
amelyekre akkor kerulhet sor, ha interju céljabdl az egyik telephelyunkre latogat.
Kovetkeztetések, preferenciak és egyéb adatok. A személyes adatok e kategodriaja a
fentiekben azonositott informaciok barmelyike alapjan levont kévetkeztetéseket foglalja
magaban, ideértve példaul az On éltal preferalt kapcsolattartasi médot, az Ontérdeklé
pozicidkat, azt, hogy honnan hallott az allaslehetéségrél, a naptari elérhetéségét, a
kapcsolattartas idejére vonatkozo preferenciait, a nyelvi preferenciait, a foglalkoztatassal
kapcsolatos preferenciait, a fizetési igényét, a juttatasokkal kapcsolatos preferenciait, a
rendelkezésre allasanak kezdetét, a koltdzeési hajlanddsagat, a toborzasi folyamat soran
szerzett tapasztalatait, valamint egyéb hasonlé informacidkat.

Erzékeny személyes adatok. A személyes adatok e kategérigjat jellemzéen a hatalyos
adatvédelmi jog hatarozza meg, amely korlatozhatja ezen adatok gy(ijtését, hasznalatat
€s megosztasat. Mi nem gy(jtink érzékeny személyes adatokat, kivéve, ha megfeleliink
a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak. Az adatok e kérébe tartoznak az On kormanyzati
azonositdoszamai, példaul a tarsadalombiztositasi szama, a jogositvanyszama, személyi
igazolvanyanak szama vagy utlevélszama, a GoTo-fiokjanak bejelentkezési adatai és
jelszava, vagy a fiokhoz vald hozzaférést lehetévé tévd egyeéb hitelesité adatok, valamint
az olyan informaciok, mint az On bérszine, nemzeti hovatartozasa, etnikai
hovatartozasa, vallasa, az egészségi allapotara vagy fogyatékossagara vonatkozo
adatok, a szakszervezeti tagsaga, valamint egyéb hasonlé adatok.

Hogyan kezeljuk az altalunk gydjtott személyes
adatokat?

Személyes adatait a kdvetkezd célokra hasznaljuk:

Az Onnel valé6 szerzédés megkotésének eldkészitéséhez, a szerzédés
megkotéséhez és a szerzédés teljesitéséhez. A személyes adatokat annak érdekében
hasznaljuk, hogy el6készitsuk a szerz6déskotést, valamint, hogy szerzédést vagy egyéb
megallapodast kdssiink Onnel. A személyes adatokat akkor is hasznaljuk, amikor
teljesitjik a szerz6déseket, beleértve, amikor szerzédéses kotelezettségeinket
teljesitjik, és nyomon kévetjik a partnerek kételezettségvallalasaiknak valé
megfelelését. Az Onnel kotott szerz6dések kdzoétt szerepelnek a munkaszerzédések
(amennyiben jogszabaly kdtelez minket), a titoktartasi megallapodasok, valamint a
foglalkoztatassal kapcsolatos hasonlé dokumentumok.

Vallalkozasunk miikodtetéséhez. A személyes adatokat annak érdekében
hasznalhatjuk, hogy létrehozzuk és kezeljilk az On nalunk létrehozott karrierfiokjat,
feldolgozzuk az On jelentkezését, kozoljik Onnel az On jelentkezésének statuszat,
megvalaszoljuk az On kérdéseit, reagaljunk az On kéréseire vagy aggodalmaira,



értékeljik az On képességeit és készségeit, frissitsiik, fenntartsuk, hasznaljuk és
elemezzik a nyilvantartasainkat, referencia-ellenérzéseket és hattérellenérzéseket
végezziink, ha allast kinalunk Onnek (ami a joghatdsagatdl fliggéen tovabbi vagy kilon
adatvédelmi tajékoztatok hatalya ala tartozhat), megismerjik az On toborzasi és felvételi
folyamattal kapcsolatos tapasztalatait, beleértve azt, hogy mi zajlott j6l, és miben tudunk
fejlédni, hogy sziikség esetén segitséget nyujtsunk Onnek a bevandorlasi vizum vagy
munkavallalasi engedély megszerzéséhez, értékeljik a sokszinlségi, méltdnyossagi és
befogadasi gyakorlatainkat, biztositsuk és mikdodtessik toborzasi és onboarding
alkalmazasainkat, technikai tamogatast nydjtsunk Onnek, fejlessziik és javitsuk belsé
Uzleti folyamatainkat, valamint képzést nyUjtsunk munkavallaléinknak.

Az On GoTo-val kapcsolatos meglatasaira és palyazoi élményére vonatkozé
kutatasok elvégzése céljabél. A személyes adatokat felhasznalhatjuk arra, hogy
kutatast végezziink a toborzasi gyakorlataink hatékonysagaval és azzal kapcsolatban,
hogy miként tudjuk javitani azokat, beleértve, ha visszajelzést kapunk Ontél, vagy
kérdéivet tolt ki, vagy egyéb modon megszerezziik vagy begydiijtjik az On velink
kapcsolatos tapasztalataira vagy véleményére, illetve a toborzasi folyamat soran
szerzett altalanos tapasztalataira vonatkozé informaciokat, amikor megtudjuk, hogy
milyen modon szerzett tudomast az allaslehetéséglinkrél, és mi tetszett vagy nem
tetszett Onnek a toborzasi folyamatainkban és alkalmazasainkban, tovabba annak
érdekében, hogy elemzéseket és méréseket végezzink a toborzé alkalmazasaink
hasznalataval és teljesitményével kapcsolatban, valamint hogy k6z6sségi meghallgatasi
kezdeményezéseket valositsunk meg, példaul amikor attekintjlik a vallalatunkkal és a
tehetségtoborzasi folyamatainkkal kapcsolatos visszajelzéseket és véleményeket az
interneten és a k6zdsségi oldalakon.

Az On szamara érdekes informaciék nyujtasa céljabol. A személyes adatait
felnasznalhatjuk arra, hogy tajékoztatast nyujtsunk Onnek, példaul az
allaslehetéségekrdl, amelyek érdekelhetik Ont, vagy amelyekre alkalmas lehet, az olyan
eseményekrél, amelyek érdekelhetik Ont, valamint a termékeinkrél és
szolgaltatasainkrdl, illetve az iparagrol. E tajékoztatasokra példak lehetnek tdbbek kozt a
GoTo egyéb allasajanlatai, a GoTo-eseményekre, példaul allasbérzékre vonatkozo
informéciok, az On GoTo felvételi folyamataval kapcsolatos tapasztalataira vonatkozé
felmérések kitoltésére vonatkozd kérések, valamint a GoTo-ra vonatkozé altalanos
informaciok. Ha ilyen informécidkat kildiink Onnek, feltiintetiink egy leiratkozasi
hivatkozast is, amelyre kattintva lejelentkezhet, ha nem kivan t6link tobb ilyen Gzenetet
kapni. Ha szeretne leiratkozni a levelezélistankrol, kapcsolatba lIéphet toborzo
csapatunkkal vagy adatvédelmi csapatunkkal is.

Biztonsagi, integritasi, védelmi és csalasmegel6zési célokbdl. A személyes
adatokat annak érdekében kezeljiik, hogy megvédijiik a mi, az On és masok jogait,
maganéletét, egészségét, biztonsagat vagy vagyonat, hogy észszeri eréfeszitéseket
tegyunk a halézataink, eszkdzeink és létesitményeink hasznalatanak nyomon
kovetésére és biztositsuk azokat, hogy kezeljuk a haldézatunkkal és eszkozeinkkel
kapcsolatos technikai problémakat, hogy megelézzik és feltarjuk a biztonsagi
eseményeket és incidenseket, és reagaljunk azokra, hogy megel6zzik az allitélagos
rosszindulatu, félrevezetd, csalard, jogosulatlan vagy jogellenes tevékenységeket és
reagaljunk azokra, valamint hogy 6vjuk a kdzbiztonsagot.

A hatalyos jogszabalyoknak és jogi vagy kézigazgatasi kérelmeknek valé
megfelelés érdekében; Jogaink védelme érdekében; A szabalyzatoknak val6
megfelelés értékelése érdekében; valamint az Igények érvényesitése és az azokkal
szembeni védelem érdekében. A személyes adatokat hasznalhatjuk a hatalyos
jogszabalyok szerinti kdtelezettségeinknek valé megfelelésre, az igények érvényesitése
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és/vagy az azokkal szembeni védelem és vitarendezés céljabdl, a szolgaltatasi
feltételeink és egyéb megallapodasok érvényesitése céljabdl, a jogi és szerzédéses
kotelezettségeinknek és belsd szabalyzatainknak vald megfelelésre iranyulé belsd
folyamataink ellenérzése céljabdl, informaciétechnoldgiai rendszereinknek a megfelel
mikodésik ellendrzésere iranyuld nyomon kovetése céljabdl, példaul a kimaradasok
nyomon kdvetésével vagy a hibajelentések és egyéb problémak megvalaszolasaval,
valamint a kormanyzati hatésagok jogszer( kérelmeinek megvalaszolasa céljabdl,
beleértve a meghagyasokat, idézéseket vagy jogi felderitési folyamatokat.

/. Kozoljuk masokkal a személyes adatokat?

A személyes adatokat a kdvetkez6kkel osztjuk meg: (a) kapcsolt vallalataink, amelyek kézvetve
vagy kozvetlenul az anyavallalatunk, a GoTo Group, Inc. tulajdondban allnak, ha Uzleti igényuk
alapjan sziikséglk van az On adataira; (b) harmadik fél (példaul hattérellenérzést végzé
szolgaltatok) az On kérésére, az On kiilon, kifejezett értesitésével vagy az On belegyezésével;
(c) kllsé szolgaltatok (pl. IT-rendszer-szolgaltatdk), Uzleti tanacsaddk, akiknek a szolgaltatasaik
nyujtasahoz szukséglik van az adatokra, és akikre megfelelf titoktartasi kotelezettségek
alkalmazandok; (d) vallalati tranzakcidkkal kapcsolatban, példaul 6sszefonédasok,
tékekivonasok, felvasarlasok, atszervezések, szerkezetatalakitasok, felszamolasok,
megszintetések, finanszirozasi tranzakcidk vagy eszkdzeladasok, valamint (e) a
jogszabalyokban vagy kézigazgatasi rendeletekben elbirtaknak megfeleléen, igények vagy
jogok érvényesitése vagy jogi kovetelésekkel szembeni védelem céljabdl.

8. Eladjuk vagy megosztjuk-e masokkal a
személyes adatait?

Egyes adatvédelmi jogszabalyok jogokat biztositanak a természetes személyek szamara a
személyes adataik ,eladasaval’ vagy ,megosztasaval’ kapcsolatban. E jogszabalyok némelyike
azonban ugy definidlja a személyes adatok ,eladasat’, hogy az magaban foglalja a személyes
adatok kereskedelmi tevékenységek, pl. célzott hirdetés céljabdl torténd kozlését. El6fordulhat
az is, hogy az adatvédelmi jogszabalyok a személyes adatok ,megosztasat’ ugy definialjak,
hogy az magéban foglalja a hirdetési hal6zatok és egyéb vallalatok részére torténé
rendelkezésre bocsatasat, amelyek megkdnnyitik a digitalis hirdetést a viselkedésen alapuld
kereszthirdetés alkalmazasa céljiabdl. Nem adjuk el és nem osztjuk meg az On 4ltal a toborzé
folyamatunk soran szamunkra megadott személyes adatait. Azonban, ahogyan a GoTo
adatvédelmi tajékoztatéjaban szerepel, e szélesebb korli meghatarozas szerint a weboldal
latogatdi személyes adatainak bizonyos kategoriait eladtuk vagy megosztottuk hirdetési
halozatokkal és egyéb vallalatokkal, amelyek megkdnnyitik a digitalis hirdetést a viselkedésen
alapulo kereszthirdetés céljabdl. Ha ellatogatott weboldalainkra, példaul a Karrier oldalainkra, a
vellnk valé kapcsolattartas tekintetében a GoTo adatvédelmi tajékoztatdja alkalmazandé. Ezek
a tevékenységek lehetévé teszik szamunkra, hogy személyre szabottabb tajékoztatast
nyujtsunk a vallalatunkrol és a szolgaltatasainkrol azoknak, akiket ez érdekelhet. A személyes
adatai eladasat vagy megosztasat itt tilthatja meg.
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9. Tiszteletben tartjuk-e a Do Not Track és a GPC-
jeleket?

A GoTo weboldalanak részét képezd GoTo-Karrier oldalak felismerik a GPC-jeleket, azonban
nem reagalnak és nem tartjak tiszteletben az egyéb Do Not Track utasitasokat, amelyek a
felhasznalok altal bizonyos webes bongészdkben beallithatd preferenciak. Mivel a Karrier oldal
a GoTo f6 weboldalanak részét képezi, az interakciok tekintetében a GoTo adatvédelmi

szabalyzata iranyadé.

10. Melyek az adatmegdrzési gyakorlataink?

A személyes adatait azonositasra alkalmas modon csak a gy(jtés céljaval kompatibilis Uzleti
célok teljesitéséhez vagy a jogszabalyi kotelezettségeink teljesitéséhez, a vitarendezéshez és a
megallapodasaink érvényesitéséhez szilkséges ideig taroljuk.

Ha egy allasra jelentkezik, és a jelentkezése sikertelen, vagy visszalép a jelentkezéstél, a GoTo
a jelentkezés idejét kdvetden egy bizonyos idétartamig megérzi az On jelentkezésével
kapcsolatos személyes adatait. Ezt tobb okbdl tesszuk, beleértve azt, hogy ez segitséguinkre
lehet, ha olyan jogszabalyoknak kell megfelelntnk, amelyek eldirjak bizonyos adatok
megbrzéset, ha a toborzasi gyakorlatainkkal kapcsolatos jogi kdveteléssel szemben kell
megvédeniink magunkat, ha értékelnlink és fejlesztenink kell toborzasi gyakorlatainkat,
valamint adott esetben, ha mas allaslehetéségeknél mérlegelni szeretnénk az On alkalmazasat.
Ha szeretné, hogy frissitsiik vagy toréljik az On altal benyuijtott jelentkezéssel kapcsolatos
adatait, ezt megteheti a jelentkezdkdvetd rendszeriinkben, a fidkja profiljaban a vonatkozo
lehetéség kivalasztasaval. Kérhet segitséget toborzé csapatunktdl is itt vagy e-mailen. Jogait
gyakorolhatja ugy is, hogy kérelmet nyujt be az érintetti jogok kezelésére szolgaloé portalon, a
jelen Tajékoztatd 13. szakaszaban foglaltaknak megfeleléen. Ha nem szeretné, hogy
megdrizziik az adatait annak érdekében, hogy mas pozicidk kapcsan mérlegeljik az On
alkalmassagat, vagy azt szeretné, hogy modositsuk az adatokat, kérheti a toborz6 csapatunk
segitségét itt vagy e-mailen keresztul. Jogait gyakorolhatja ugy is, hogy kérelmet nyujt be az
érintetti jogok kezelésére szolgald portalon, a jelen Tajékoztatd 13. szakaszaban foglaltaknak
megfeleléen.

Ha felvettiik Ont, az adatai a GoTo-munkaviszonyara vonatkozé mappajaba keriiinek, és azokat
a munkavallaléi adatok meg6rzésére vonatkozé gyakorlatainknak megfeleléen 6rizzik meg.

11. Milyen biztonsagi gyakorlataink vannak?

A GoTo észszer( és megfeleld ellenérzéseket vezetett be, amelyek célja az altalunk gyUjtott és
kezelt személyes adatok védelme a véletlenszer(, jogellenes vagy jogosulatlan
megsemmisitéssel, elvesztéssel, modositassal, hozzaféréssel, kdzléssel vagy hasznalattal
szemben. A GoTo eréfeszitései ellenére és az internet jellege miatt semmilyen elektronikus
adatatvitel vagy -tarolas nem lehet 100%-ig biztonsagos. Bar toreksziink arra, hogy észszeri
eszkdzokkel megvédjik az On személyes adatait, nem tudjuk garantalni azok teljes kor(i
biztonsagat. Onnek is kell Iépéseket tennie az adatai védelme érdekében, beleértve az On
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adataihoz vald hozzéaférés korlatozasat, a jelszavai védelmét, valamint az SSL/TLS hasznalatat
az adatok elfogasanak vagy atvitelének megakadalyozasa érdekében.

12. Hol kezeljik az On személyes adatait?

A GoTo globalis alapon mikddik. Ennek eredményeként el6fordulhat, hogy személyes adatait
olyan orszagokba vagy régidkba tovabbitjuk, vagy olyan orszagokban vagy régidokban taroljuk
vagy kezeljlik egyéb madon, ahol az adatvédelmi jogszabalyok eltérnek az On orszagaban
alkalmazanddaktol, és nem biztos, hogy ugyanolyan magas szint(i védelmet biztositanak, mint
az On helyi adatvédelmi jogszabalyai. Fliggetlenll attdl, hogy a személyes adatokat hova
tovabbitjuk adatkezelés céljabdl, a GoTo azokat a jelen adatvédelmi tajékoztatéval
0sszhangban fogja kezelni, és minden Iépést megtesz a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleld védelmiik érdekében. Ezekre a Iépésekre lehet példa adott esetben az On
adattovabbitashoz vald hozzajarulasanak megszerzése, bizonyos szerzbdéses vallalasok
elfogadasa vagy bizonyos keretrendszerek szerinti tanusitas.

Adattovabbitasok az EU-bdl, az Egyesilt Kiralysagbol és Svajcbél harmadik orszagokba
Adatvédelmi keret

A GoTo megfelel az EU-USA kozotti adatvédelmi keretnek, az EU-USA kozotti adatvédelmi
keret Egyesilt Kiralysagra vonatkozé kiegészitésének, valamint a Svajc-USA kdzotti
adatvédelmi keretnek, az USA Kereskedelmi Minisztériuma szerint el6irtak szerint.

A GoTo Audio, LLC, a GoTo Communications, Inc., a GoTo Technologies USA, LLC, a GoTo
Group, Inc. és a Grasshopper Group, LLC rendelkezik az USA Kereskedelmi Minisztériuma
szerinti tanusitvannyal, amely szerint megfelelnek (a) az EU-USA k6z6tti adatvédelmi keret
elveinek az Eurdpai Unidbdl és az Egyesilt Kiralysagbol az EU-USA kozotti adatvédelmi keret
és az Egyesilt Kiralysagra vonatkozé kiegészités alapjan kapott személyes adatok kezelésével
kapcsolatban, valamint (b) a Svajc-USA kdzétti adatvédelmi keret elveinek a Svajcbdl a Svajc-
USA ko6zotti adatvédelmi keret alapjan kapott személyes adatok kezelésével kapcsolatban.
Amennyiben a jelen adatvédelmi tajékoztatd és az EU-USA kozotti adatvédelmi keret elvei,
valamint az Egyesilt Kiralysagra vonatkozé kiegészités, illetve a Svajc-USA kdzoétti adatvédelmi
keret elvei kozott ellentmondas van, az elvek az iranyadoék.

Ha tobbet szeretne megtudni az adatvédelmi keretrdl, és szeretné megtekinteni a
tanusitvanyunkat, latogasson el a https://www.dataprivacyframework.gov/s/ oldalra. A GoTo
kotelezettségvallalasaira és az On adatvédelmi kerettel kapcsolatos jogaira vonatkozo tovabbi
informaciokert kérjuk, tekintse meg az adatvédelmi keretrél szl tajékoztatonkat.

Altalanos szerzédési feltételek

AZ EU-bdl, az Egyesiilt Kiralysagbdl és Svajcbdl az olyan orszagokba torténé adattovabbitas
esetén, amelyek az EU szabalyoz6 hatésagai szerint nem rendelkeznek megfelelé adatvédelmi
szinttel, és amelyekre nem terjednek ki a GoTo adatvédelmi kerete szerinti tanusitvanyok, a
GoTo gyakorlata az, hogy olyan adatkezelési fliiggelékeket két, amelyek magukban foglaljak az
Eurépai Bizottsag altalanos szerz6dési feltételeit.

Az APEC hatarokon ativel6 adatvédelmi szabalyrendszere és az adatfeldolgozok
adatvédelmi elismerésének rendszere
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A GoTo olyan személyes adatainak nemzetkdzi tovabbitasai, amelyeket az Azsiai és Csendes-
oceani Gazdasagi Egyuttmikoédésben (APEC) részt vevé orszagokban gydijtéttek, megfelelnek
a személyes adatok tovabbitasara vonatkozd, hatarokon ativeld adatvédelmi
szabalyrendszernek és az adatfeldolgozok adatvédelmi elismerése rendszerének. Az APEC
hatarokon ativel§ adatvédelmi szabalyrendszerével kapcsolatban tovabbi informacio itt
talalhaté. Az APEC adatfeldolgozok adatvédelmi elismerésére iranyuld rendszerével
kapcsolatban tovabbi informacio itt talalhatd. Ha jelezte aggalyait a GoTo-nak az APEC
hatarokon ativel6 adatvédelmi szabalyrendszere és az adatfeldolgozok adatvédelmi
elismerésére iranyuld rendszere szerinti tandsitvanyainkkal kapcsolatban, és azok
megoldatlanok maradtak, itt kapcsolatba léphet vitarendezési szolgaltatonkkal (az On szamara
ingyenesen).

13. Melyek az On adatvédelmi jogai?

A hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti feltételek, korlatozasok és kivételek mellett On
bizonyos jogokkal rendelkezik a személyes adataival kapcsolatban. Szamos esetben
dnkiszolgalé lehetéségeket biztositunk az On szamara a személyes adataival kapcsolatos jogai
gyakorlasahoz. Ha példaul ugy dént, hogy Iétrehoz nalunk egy Workday-fiokot, hozzaférhet a
fiokjaban talalhaté bizonyos személyes adatokhoz, azokat felllvizsgalhatja, modosithatja és
torolheti.

Abban is segitséget tudunk nyujtani Onnek, hogy gyakorolja a hatalyos adatvédelmi jog szerint
alkalmazandd, személyes adatokkal kapcsolatos jogait.

Ha On Kalifornia, az Egyesiilt Kiralysag, az EU, Svajc vagy Brazilia lakosa, kérjik, tekintse meg
az e Tajékoztato vonatkozo regionalis figgelékét azzal kapcsolatban, hogy miként tartjuk
tiszteletben az On személyes adatokkal kapcsolatos jogait.

Egyebekben a joghatésagatol figgben joga lehet arra, hogy a kévetkezdket kérje télink:

e annak megerdsitése, hogy milyen tipusu személyes adatokat gydjtink, hasznalunk,
kdzllink vagy kezellink egyéb médon Onnel kapcsolatban;

e az Onre vonatkozo, pontatlan vagy hianyos személyes adatok médositasa vagy
frissitése;

e az On személyes adatainak térlése vagy hasznalatuk korlatozasa;

e aszemélyes adatai kezelésének megszintetése (beleértve a marketingcélokat is);

e aszemélyes adatainak az On rendelkezésére bocsatasa strukturalt, elektronikus
formatumban; vagy

Adatvédelmi kérelem benyujtasahoz, kérjuk, lépjen kapcsolatba toborzé csapatunkkal, vagy
latogasson el az érintetti jogok kezelésével foglalkozoé portalunkra. Gyakorolhatja jogait a jelen
Tajékoztaté 19. szakaszaban meghatarozott mdédszerek valamelyikének hasznalataval is.

Ha megkapjuk kérelmét, ellendrizni fogjuk az On személyazonossagat. Ha ezt nem tudjuk
megtenni, nem tudunk eljarni a kérelmével kapcsolatban. Kérelmére a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozott id6n belll valaszolunk. Emellett, ha megtagadjukkérelmeét vagy
annak egy részét, megosztjuk Onnel, hogy miért, és egyéb tajékoztatast is nyujtunk, példaul a
dontésink elleni fellebbezéshez valé jogaval kapcsolatban, ha ez alkalmazandoé Onre.
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Ha megoldatlan adatvédelmi vagy adathasznalati aggalya van, amelyet nem kezeltunk
megfeleléen, kérjik, Iépjen kapcsolatba az USA-ban talalhato kiilsé vitarendezési
szolgaltatonkkal (ingyenesen) a kdvetkezd cimen: https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

14. Végzunk-e automatikus dontéshozatalt vagy
profilalkotast?

Szamos vallalathoz hasonldéan a GoTo olyan szoftveralkalmazasokat hasznal, amelyek gépi
tanulast alkalmaznak annak érdekében, hogy a betdltetlen allashelyeinkre segitsenek nekiink a
potencialisan megfelelf jelolteket azonositani automatizalt parositassal és pontozassal. Ez a
profilalkotas egy formaja. A GoTo-nal, amikor a palyazoék jelentkeznek egy allashelyre,
benyuijtjak onéletrajzi adataikat, és lehetéséget kapnak arra, hogy azonositsak és kivalasszak,
milyen, munkaval kapcsolatos készségekkel rendelkeznek. Az altalunk hasznalt szoftver
hozzafér a jeldltek dnéletrajzahoz és palyazati adataihoz, és elézetesen meghatarozza, hogy az
adott lehetéseg milyen mértékben egyezik az egyes jeldltek készségeivel. Ezt kdvetben
rangsort készit a potencialis jeloltekbdl. Ez a szoftver azonban nem helyettesiti az emberi
dontéshozatalt. A GoTo elbirja a palyazok jelentkezéseinek ember altal végzett felllvizsgalatat
és megfontolasat.

15. Kezellunk-e gyermekekre vonatkozo szemelyes
adatokat?

A GoTo nem fogad el palyazatokat a betdltetlen allashelyekre 18 év alatti személyektdl. Ha
tajékoztat bennlnket arrdl, vagy masképp jut tudomasunkra, hogy szandékon kivik egy 18
éven aluli személy személyes adatait kaptuk meg ebben az dsszefiiggésben, toréini fogjuk
ezeket az adatokat a nyilvantartasainkbol.

16. Hasznalunk-e cookie-kat és egyeb nyomkoveto
technologiakat?

Amint azt a GoTo adatvédelmi szabalyzataban kozoltik, elsé és harmadik féltél szarmazoé
cookie-kat, valamint egyéb nyomkovetd technoldgiakat hasznalunk a weboldalainkon és
szolgaltatasaink soran. Ha szeretné megismerni valasztasi lehet6ségeit és azok gyakorlasanak
maodjat, tekintse at azt az adatvédelmi szabalyzatot.

17. Hogyan kozoljuk a jelen Adatvédelmi tajekoztato
modositasait?

Eléfordulhat, hogy adott esetben mddositjuk a jelen Tajékoztatot, hogy az tukrozze a
személyesadat-kezelési gyakorlataink valtozasait vagy az Uj jogi elirasokat, és ezeket a
modositasokat itt tesszik k6zzé. Ha azonban lényeges valtoztatast vezetink be, amely jelentds
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és hatranyos médon hat az On adatainak védelmére, ezen a weboldalon keresztll tajékoztatjuk
Ont, vagy e-mailben értesitjik a modositas hatalybalépése elétt. Arra buzditjuk, hogy
rendszeresen tekintse meg az oldalt az adatvédelmi gyakorlatainkkal kapcsolatos legfrissebb
informaciokert.

18. Hogyan tud kapcsolatba Iépni velunk, ha
kerdése vagy aggalya van?

Ha barmilyen kérdése van a jelen Tajékoztatéval vagy az adatkezelési gyakorlatainkkal
kapcsolatban, irjon nekiink a TA-Operations@goto.com cimre. Kapcsolatba Iéphet vellink
adatvédelmi csapatunkon keresztll is a privacy@goto.com cimen.

Kapcsolatba léphet vellink postai Uton is a kdvetkez cimen:

Eszak-Amerika: Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team, GoTo, 333 Summer Street,
Boston, MA 02210.

Nemzetkozi: Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team, GoTo, 77 Sir John Rogerson's
Quay, Block C, Suite 207 Grand Canal Docklands, Dublin 2, D02 VK60, Ir Kbztarsasag.

Végezetil kapcsolatba Iéphet vellink telefonon is a 1-833-851-8340 szamon.

19. Régiospecifikus fuggelék

A kovetkezd szakaszok az Eurépai Unidban (,EU”), Svajcban vagy az Egyesult Kiralysagban,
Kalifornidaban és Braziliaban tartozkodd személyek szamara nyujtanak tovabbi informaciét. Ha
az e szakaszban szerepl6 tajékoztatas eltér az adatvédelmi tajékoztatd f6 szovegében talalhatéd
tajékoztatastol, az e szakaszban szereplé informaciok iranyadok.

Kiegészitd tajékoztaté az EU-ban, Svajcban és az Egyesiilt Kiralysagban él6 személyek
Szamara

Az adatkezelés jogalapja

Ha On az EU-ban, Svéjcban vagy az Egyesllt Kiralysagban tartdzkodik, személyes adatait
adatkezel6ként csak akkor kezeljik, ha erre jogalapunk van. Személyes adatai kezeléséhez a
kovetkez6 jogalapokat alkalmazzuk:

o Az Onnel val6 szerz6dés megkotésének el6készitése, a szerzé6dés megkétése
vagy teljesitése. Személyes adatait kezeljiik, amikor elékészitjiik az Onnel valo
szerz8dés, példaul munkaszerzédés, titoktartasi vagy egyéb, foglalkoztatassal
kapcsolatos szerzédés megkotését, vagy amikor teljesitjiik az On felé fennallo
kotelezettségeinket, példaul amikor visszatéritjik a megallapodas szerinti utazasi
koltségeit, amelyek adott esetben az interjuztatasi folyamat alatt felmeriinek;

« Az On kifejezett hozzajarulasaval. Adott esetben eléfordulhat, hogy személyes adatait
az éltalunk kozolt célokbdl kezeljiik az On hozzéajarulasaval vagy — amennyiben
sziikséges — az On kifejezett hozzajarulasaval. Eléfordulhat példaul, hogy
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hozzajarulasat kérjik ahhoz, hogy bizonyos lizeneteket kiildjink Onnek a
jelentkezésével vagy egyéb lehetéségekkel kapcsolatban, vagy hogy informaciét kérjink
Ontél, példaul a referenciaira vonatkozoan. Ha a személyes adatait a hozzajarulaséaval
kezeljlik, azt barmikor visszavonhatja. Hozzajarulasanak visszavonasa nem érinti a
hozzajarulas visszavonasa el6tt tortént adatkezelés jogszeriiségeét;

o Az EU, a tagallamok, az Egyesiilt Kiralysag vagy Svajc jogszabalyainak valo
megfelelés érdekében. Annak érdekében is kezelhetjik a személyes adatait, hogy
megfeleljink az EU, a tagallamok, Svajc és az Egyesdlt Kiralysag hatalyos
jogszabalyainak, beleértve az addzasra, az adatvédelemre, a foglalkoztatasra és
egyebekre vonatkozo jogszabalyokat, példaul, amikor ellenérizziik az On
munkavégzéshez vald jogat egy adott joghatésagon belll, ha kommunikalunk az
illetékes igazsaglgyi hatdsagokkal és birésagokkal, valamint a végrehajtasivagy egyéb
szervekkel, vagy ha megvalaszoljuk a kérelmeiket, tovabba ha csalard, karos,
jogosulatlan vagy illegalis tevékenységet tarunk fel, el6ziink meg, vizsgalunk ki vagy
reagalunk arra;

o Az On és masok létfontossagu érdekeinek védelme érdekében. Annak érdekében is
kezelhetjik a személyes adatokat, hogy megelézzink, feltarjunk, kivizsgaljunk és
kezeljink olyan tevékenységeket, amelyek hatassal lehetnek egy személy létfontossagu
érdekeire, beleértve a kézbiztonsagot; valamint

o A sajat vagy masok jogos érdekeinek védelme érdekében, amennyiben azok nem
irjak feliil az On adatvédelmi jogait. Személyes adatait sajat vagy masok jogos
érdekeinek védelme érdekében is kezelhetjik, példaul toborzasi, interjuztatasi és
onboarding (beléptetési) folyamataink értékelése és fejlesztése céljabdl, a személyes
adatok 6sszesitése vagy azonositasra alkalmatlanna tétele céljabdl, észszerti fizikai és
informacidbiztonsagi intézkedések biztositasa és a biztonsagi vagy védelmi aggalyok,
illetve a szolgaltatasi feltételek megsértésének feltarasa céljabdél; amennyiben a
jogszabalyok engedélyezik, a foglalkoztatasi lehet6ségekkel, eseményekkel, példaul
allasborzékkel, a vallalkozasunkkal és az iparaggal kapcsolatos tizenetek kildése
céljabdl; az uniés, tagallami, egyesult kiralysagbeli, svajci jogszabalyoktol eltérd, rank
alkalmazandé jogszabalyoknak valé megfelelés céljabdl, beleértve az illetékes
igazsagugyi szervektdl és birésagoktol, végrehajtasi szervektdl és egyéb szabalyozoktdl
érkez® kérelmek megvalaszolasat, valamint a velik folytatott kommunikaciét; vallalati
felel6sségvallalasi tUzeneteink biztositasa céljabdl, jogi kdveteléseink védelme céljabdl,
valamint sajat és masok jogainak és tulajdonanak védelme céljabdl.

Az adatok kiilénleges kategoériaja

neklnk ilyeneket, kivéve, amennyiben kifejezetten erre kérjik. Ha ilyen adatokat kezellink, azt a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen tessziik, beleértve az On kifejezett hozzajarulasat,
annak érdekében, hogy eleget tegyunk kotelezettségeinknek, és gyakoroljuk jogainkat a
foglalkoztatasra, a tarsadalombiztositasra és a szocialis védelemre vonatkoz6 jogszabalyok
terén, a jogszabalyokban engedélyezett mértékben; ha On nyilvanvaléan nyilvanosan
elérhet6vé tette azokat, ha azokra az On és masok létfontossagu érdekeinek védelme
érdekében van szukség, hogy megvédjuk magunkat jogi kovetelésekkel szemben vagy
érvényesitsik azokat; ha foglalkoztatas-egészségugyi okokbdl sziikséges, vagy ha értékelnink
kell az On munkavégzésre val6 alkalmassagat, orvosi diagndzisat és/vagy a jogszabalyokban
egyebekben engedélyezettek szerint, példaul ha értékeljuk a munkahelyi akadalymentességet;
illetve ha arra jelent6s kozérdekbdl szukség van a hatalyos jog alapjan.

Erintetti jogok



Amennyiben On az EU-n beliil, Svajcban vagy az Egyesiilt Kiralysagban tartézkodik, a hatalyos
jogszabalyokban foglalt korlatozasokkal és kivételekkel a kdvetkezé jogokkal rendelkezik a
személyes adataival kapcsolatban, ha azokat adatkezel6ként kezeljuk:

e Hozzaféréshez valé jog. Joga van tudni, hogy a GoTo kezeli-e az On személyes
adatait, tovabba joga van megismerni bizonyos részleteket ezekrél az adatokrol. Joga
van ahhoz is, hogy masolatot kérjen ezekrdl az adatokrol.

o Helyesbitéshez val6 jog. Joga van ahhoz, a GoTo-t6l a pontatlan személyes adatainak
helyesbitését vagy a hidnyos személyes adatai kiegészitését kérje.

e Torléshez valé jog. Bizonyos korlilmények kdzott kérheti a GoTo-t, hogy torélje az On
személyes adatait, példaul, ha a GoTo-nak t6bbé nincs szliksége azokra az adatok
gylijtése és kezelése eredeti céljanak teljesitése érdekében.

o Adatkezelés korlatozasahoz valé jog. Bizonyos korilmények kozott kérheti a GoTo-t,
hogy korlatozza személyes adatai kezelését, példaul, ha On megtamadja az
adatkezelés érvényességét, akkor azon idészak alatt, amig a GoTo meg nem erdsiti az
adatkezelés jogszeriiségét.

o Adathordozhatésaghoz valé jog. Bizonyos kérilmények kdzott jogosult lehet arra,
hogy a GoTo szamara On altal megadott személyes adatokat strukturalt, altalanosan
hasznalt és géppel olvashaté formatumban megszerezze, valamint, hogy arra
kotelezzen minket, hogy tovabbitsuk azokat az On altal kijel6lt mas adatkezel6nek.

¢ Tiltakozashoz valod jog. Tiltakozhat az ellen, hogy aGoTo kezelje személyes adatait, ha
azokat kozvetlen Uzletszerzési célbol hasznaljuk, ha azokat a jogos érdekunk alapjan
kezeljik, vagy ha azokat a kozérdek érdekében elvégzett feladat céljabdl kezeljuk.

o Automatikus dontéshozatal elleni tiltakozashoz valé jog. Bizonyos korlilmények
k6zott joga van ahhoz, hogy ne képezze kizarélag automatikus adatkezelésen alapuld
dontés targyat, beleértve a profilalkotast, ami joghatast valt ki, vagy hasonlé médon
jelentés mértékben érinti Ont. A GoTo rutinszer(ien eléirja, hogy amennyiben a joghatas
vagy egyéb hasonld hatasok kivaltasa valoszinUsithetd, az adatkezelést ember vizsgalja
feldl.

Kérelmeit a 15. szakaszban meghatarozottak szerint nyujthatja be a GoTofelé. Kérelmét a
fentiek szerint kezeljik, és altalaban a kézhezvételtél szamitott 30 napon belil megvalaszoljuk.
Bizonyos esetekben a valaszadasi id6t tovabbi 30 nappal meghosszabbithatjuk. Amennyiben
igy tesziink, az eredeti 30 napos hatéaridé lejarata elétt értesitjik Ont. Ha barmilyen aggélya van
a kérelmével kapcsolatban, Iépjen kapcsolatba adatvédelmi feleléslinkkel a privacy@goto.com
cimen. Joga van ahhoz is, hogy panaszt nyujtson be az illetékes felligyeleti szervnél. Tovabbi
informaciokeért forduljon a helyi felugyeleti szervhez, amely itt érhetd el.

Kiegészitd tajekoztatas kaliforniai lakosok szamara

Tajékoztatas adatgyiijtéskor

Az e szakaszban szerepl§ tajékoztatas a fenti szakaszokat egésziti ki, a kaliforniai lakosokra
(,Fogyasztok”) alkalmazando, és a 2018. évi kaliforniai fogyasztoi adatvédelmi térvény, valamint
az adatvédelmi jogokrol sz6lo, 2020. évi kaliforniai torvény (egyuttesen a tovabbiakban: a
.CCPA”) szerint sziikséges. E szakasz alkalmazasaban a ,személyes adatok” kifejezés
ugyanazzal a jelentéssel bir, mint a CCPA-ban a ,személyes informaciok” kifejezés. Ha mas
formaban szeretné megkapni ezt a tajékoztatast, 1épjen vellink kapcsolatban a
privacy@goto.com cimen.
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A jelen tajékoztatd keltét megel6z6 12 honapban a fenti 5. szakaszban meghatarozottak szerint,
a fenti 4. szakaszban meghatarozott forrasbol személyes adatokat gyjtéttliink a Fogyasztokrol.
Azok a célok, amelyek érdekében ezeket az adatokat gyjtottik, a fenti 6. szakaszban vannak
meghatarozva. Ezenkivil azonositottuk a Fogyasztok személyes adatainak azon kategoriait,
amelyeket a fenti 8. szakaszban eladtunk vagy megosztottunk az elmult 12 hénapban.

Az alabbi tablazat adatokkal szolgal a cimzettek azon kategériairdl, amelyekkel valamilyen
Uzleti célbol megosztottuk a fogyasztéi személyes adatok egyes kategoériait. Az alabbiakban
azonositott cimzettek tipusai mellett el6fordulhat, hogy a fenti 7. szakaszban azonositott
cimzettekkel megosztjuk a fogyasztdi személyes adatok barmely kategoriajat.

Személyes adatok
kategorigja:

Uzleti céll adatmegosztas cimzettjeinek kategoriai:

Azonositok

Internetes vagy
egyéb elektronikus
halézati
tevékenységre
vonatkoz6
informacidk

Kereskedelmi és
pénzigyi informaciok

Szakmai vagy
foglalkoztatassal
kapcsolatos
informaciok,
tanulmanyokra
vonatkoz6 adatok

Kovetkeztetések,
preferenciak és
egyéb informaciok

Ertékesiték és szolgaltatok, beleértve az adatelemzést, a funkciok
és marketingcélok biztositdsaban segitséget nyujté értékesitdket.

Szolgaltatdk, amelyek segitenek mikodtetni a vallalkozasunkat,
beleértve az adattarhely-szolgaltatokat, a fizetésfeldolgozdkat, az
IT-szolgéltatokat, az Uzleti tandcsaddkat, a biztonsagi és
csalasmegel6zési tanacsaddkat, valamint az tgyfél- és
szerz6désmenedzsmenttel foglalkoz6 értékesitéket.

Szolgéltatdk, amelyek termékei és szolgaltatasai a Weboldalaink
vagy Szolgaltatasaink részét képezik, vagy amelyek
szolgaltatdsokat nyljtanak szamunkra, beleértve az adattarhely-
szolgaltatdkat, a termékeink funkcidit biztositd értékesitéket, a
chatbot-szolgaltatokat, az MI-technolégiai szolgaltatokat és az
egyéb technolbégiai szolgaltatdkat.

Uzleti partnerek, amelyek meghatéarozzak az adatkezelés céljat és
modjat, és amelyek segitenek bizonyos tranzakcidk
megkonnyitésében, kbnyvvizsgalok, valamint viszonteladdok és
csatornapartnerek, amelyek segitenek a Szolgaltatasaink
nyljtasaban, vagy amelyek Szolgaltatasokat nydjtanak Onnek.

Védett jellemzdk

Altalanossagban nem gydiijtiink ilyen tipust adatokat. Amennyiben
igen, a kdvetkezd cimzettekkel osztjuk meg azokat:

Szolgaltatdk, amelyek segitenek mikddtetni a vallalkozasunkat,
beleértve az adattarhely-szolgéaltatokat, a fizetésfeldolgozokat, az
IT-szolgéltatokat, az Uzleti tandcsaddkat, a biztonsagi és
csalasmegel6zési tanacsadokat, valamint az tgyfél- és
szerz8désmenedzsmenttel foglalkoz6 értékesitdket.

Uzleti partnerek, amelyek meghatarozzak az adatkezelés céljat és
modijat, és amelyek segitenek bizonyos tranzakciok
megkonnyitésében, pl. kdnyvvizsgalok.




Hang-, elektronikus, Szolgaltatdk, amelyek segitenek mikodtetni a vallalkozasunkat,
vizualis vagy hasonl6 | beleértve az adattarhely-szolgaltatokat, a fizetésfeldolgozékat, az
adatok IT-szolgaltatdkat (pl. IVR-szolgéltatok), az tzleti tanacsadodkat, a
biztonsagi és csalasmegeldzési tanacsadokat, valamint az tgyfél-
és szerz6désmenedzsmenttel foglalkozo értékesitoket.

Szolgaltatok, amelyek termékei és szolgaltatasai a Weboldalaink
vagy Szolgaltatdsaink részét képezik (pl., amelyek segitenek
nekunk hang- és videbkommunikécios szolgaltatdsok
biztositasdban), vagy amelyek szolgaltatdsokat nyujtanak
szamunkra, beleértve az adattarhely-szolgaltatokat, a termékeink
funkcidit biztosito értékesitéket, a chatbot-szolgaltatokat, az MI-
technoldgiai szolgéltatokat és az egyéb technoldgiai szolgaltatdkat.

Uzleti partnerek, amelyek meghatéarozzak az adatkezelés céljat és
modjat, és amelyek segitenek bizonyos tranzakcidk
megkonnyitésében, kdnyvvizsgalok, valamint viszonteladok és
csatornapartnerek, amelyek segitenek a Szolgaltatasaink
nyljtasaban, vagy amelyek Szolgaltatasokat nyljtanak Onnek.

Erzékeny személyes | Szolgaltatok, amelyek segitenek miikddtetni a véallalkozasunkat,
adatok beleértve az adattarhely-szolgaltatokat, a fizetésfeldolgozokat, az
IT-szolgaltatdkat, az tzleti tandcsaddkat és a biztonsagi és
csalasmegelbzési tanacsaddkat.

Szolgéltatdk, amelyek termékei és szolgaltatasai a Weboldalaink
vagy Szolgaltatdsaink részét képezik, vagy amelyek
szolgaltatasokat nyljtanak szamunkra, beleértve az adattarhely-
szolgaltatokat, a termékeink funkcioit (pl. a bejelentkezést vagy
hasonlé inform&ciot) biztosito értékesitéket. Nem kérjik és nem
ajanljuk, hogy barmilyen érzékeny adatot megadjon Ml altal
mikddtetett funkciokban vagy eszkézdkben, pl. chatbotokban.

Uzleti partnerek, amelyek meghatarozzak az adatkezelés céljat és
modjat, és amelyek segitenek bizonyos tranzakciok
megkonnyitésében, pl. kdnyvvizsgaldk. Ezeket az adatokat csak
akkor kapjak meg az Uzleti partnerek, ha az kotelez, vagy ha On
adja meg 6ket.

Nem hasznalunk érzékeny személyes adatokat arra, hogy az On
jellemzéire kdvetkeztessink beldlUk.

Kaliforniai adatvédelmi jogok
A fogyasztok a CCPA szerint a kdvetkez6 jogokkal rendelkeznek:

e Tajékoztatashoz valé jog. Onnek joga van kérni, hogy osszuk meg Onnel, mely
személyes adatait gydijtjuk, kezeljik vagy osztjuk meg.

o Torléshez valé jog. Bizonyos kivételek mellett joga van ahhoz, hogy az altalunk gydijtott
vagy meg6rzott személyes adatok torlését keérje.



e Helyesbitéshez val6 jog. Onnek joga van kérni, hogy helyesbitsiik az On pontatlan
személyes adatait, amelyek a birtokunkban vannak.

o Személyes adatok eladasa vagy megosztasa elleni tiltakozashoz valé jog. Nem
adjuk el és nem osztjuk meg a palyazék személyes adatait. Ennek eredményeként nem
kinaljuk fel az ez elleni tiltakozashoz valo jogot.

o Erzékeny személyes adatok hasznalatanak korlatozasahoz valé jog. A GoTo nem
hasznalja fel vagy osztja meg a palyazok érzékeny személyes adatait a toborzé
szolgaltatasok biztositasatol vagy a CCPA altal engedélyezettektdl eltéré médon. Ennek
eredményeként nem kinaljuk fel a korlatozashoz val6 jogot.

A GoTo nem részesiti Ont hatranyos megkuildnbdztetésben, ha a CCPA szerinti barmely jogaval
él.

Az On jogainak gyakorlasa

Ha jogainak gyakorlasara vonatkozo kérelmet szeretne benyujtani, vagy tajékoztatast kér az
Onkiszolgald eljarasokhoz (ha vannak), kérjik, latogasson el az érintetti jogok kezelésével
foglalkozo portalunkra, nyujtson be kérelmet e-mailben a privacy@goto.com cimen, vagy hivjon
minket az 1-833-851-8340 szamon. A CCPA altal meghatarozott hataridén belil reagalunk a
kérelmére, és ellendrizziik személyazonossagat. Ha példaul jelszoval védett fiokja van nalunk,
el6fordulhat, hogy a fidkja esetében fennallo hitelesitési gyakorlatok révén ellendrizzik a
szemeélyazonossagat. A kérelmére a CCPA-val dsszhangban valaszolunk. Ha nem tudjuk
ellendrizni a személyazonossagat, nem fogunk tudni eljarni a kérelmével kapcsolatban. Ha
ellendriztiik a személyazonossagat, a CCPA-val 6sszhangban valaszolunk a kérelmére.
Amennyiben megtagadjuk a kérelmét, megindokoljuk.

Meghatalmazott képviseld

Kinevezhet egy meghatalmazott képvisel6t, hogy nyujtson be kérelmet az On nevében a CCPA
szerint. Ha meghatalmazott képvisel6t kér fel a tajékoztatashoz valéd joganak vagy a torléshez
valé joganak gyakorlasahoz, ellenérizni fogjuk a személyazonossagat és a meghatalmazott
képvisel6 meghatalmazasat.

Kalifornia ,,Shine the Light” torvénye

Kalifornia ,Shine the Light” térvénye szerint a Fogyasztok kérhetik, hogy a GoTo adja meg nekik
azon harmadik fél nevét, amelyekkel a megel6z6 naptari évben megosztottuk a személyes
adatokat kdzvetlen az 6 Uzletszerzési céljabodl, és azonositsuk a személyes adatok azon
kategdriait, amelyeket megosztottunk velik. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatasra iranyuld
kérelmeit elktldheti nekiink a privacy@goto.com cimre. Kérelmének tartalmaznia kell a ,Shine
the Light-kérelem” nyilatkozatot, csaladi és utonevét, levelezési cimét, valamint az arra
vonatkozé igazolast, hogy On kaliforniai lakos. Fenntartjuk a jogot arra, hogy tovabbi
informaciokat kérjiink az On személyazonossaganak és kaliforniai tartdzkodasi helyének
megerdsitésére.

Kiegeszité tajékoztatas braziliai lakosok szamara

Az adatkezelés jogalapja

Ha On braziliai lakos, a személyes adatait adatkezel6ként csak akkor gydjtjiik és kezeljiik, ha
arra jogalapunk van. A kévetkez6 jogalapokat alkalmazzuk a személyes adatai kezeléséhez:
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o Az Onnel val6 szerzédés megkoétésének eldkészitése, a szerzé6dés megkotése
vagy teljesitése. Az Onnel kotott szerz8dés, példaul a szolgaltatasi feltételeink vagy
egyéb szerz6dés vagy megallapodas elbkészitése, vagy a szerzédéses
kételezettségeink teljesitése vagy a szerzédéseinkkel kapcsolatos, Onnel folytatott
kommunikacio;

o Az On hozzajarulasaval. Ha a személyes adatait a hozzajarulasaval kezeljiik,
megosztjuk Onnel, milyen kévetkezményei vannak annak, ha nem adja meg a
hozzajarulasat. Ha megadja a hozzajarulasat, azt barmikor visszavonhatja. Bizonyos,
jogszabalyok szerinti korlatozasok mellett, ha visszavonja a hozzajarulasat, megkérhet
minket arra, hogy toréljik az On adatait, amelyeket az On hozzajarulasaval kezeltlink.
Hozzajaruldsanak visszavonasa nem érinti a hozzajarulas visszavonasa el6tt tortént
adatkezelés jogszeriiségét;

o A jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében. Annak érdekében is kezelhetjlik
személyes adatait, hogy megfeleljink a rank vonatkozé jogszabalyoknak, vagy ha
kommunikalunk az illetékes igazsagugyi hatosagokkal és birosagokkal, valamint a
végrehaijtasi szervekkel vagy egyéb szervekkel, vagy ha megvalaszoljuk a kérelmeiket,
tovabba ha csalard, karos, jogosulatlan vagy illegalis tevékenységet tarunk fel, el6zlink
meg, vizsgalunk ki vagy reagalunk arra;

o A birésagi, kozigazgatasi vagy valasztottbirésagi eljarasok soran a jogok rendes
gyakorlasa érdekében. Kezelhetjik a személyes adatait, ha jogi kdvetelésekkel
szembeni védelemhez vagy azok érvényesitéséhez valo jogunkat gyakoroljuk;

o Az On és masok életének vagy fizikai biztonsaganak védelme érdekében. Annak
érdekében is kezelhetjik a személyes adatokat, hogy megelézziink, feltarjunk,
kivizsgaljunk és kezeljlink olyan tevékenységeket, amelyek hatassal lehetnek egy
személy életére vagy fizikai biztonsagara, beleértve az er6szakos fenyegetést vagy
gyermekek bantalmazasat;

o A sajat vagy masok jogos érdekeinek védelme érdekében, amennyiben azok nem
irjak feliil az On adatvédelmi jogait. Személyes adatait sajat vagy masok jogos
érdekeinek védelme érdekében is kezelhetjuk, példaul Weboldalaink és Szolgaltatasaink
fejlesztése, tesztelése, tamogatasa és javitasa céljabdl, a személyes adatok dsszesitése
vagy azonositasra alkalmatlanna tétele céljabdl, fidktulajdonosokkal vagy
viszonteladdkkal fennallé szerzédések teljesitése céljabdl; észszerl fizikai és
informaciobiztonsagi intézkedések biztositasa és a biztonsagi vagy védelmi aggalyok,
illetve a szolgaltatasi feltételek megsértésének feltarasa céljabdl; amennyiben a
jogszabalyok engedélyezik, a szolgaltatasainkkal és az iparaggal kapcsolatos
kereskedelmi és marketinglzenetek kildése céljabdl; a brazil jogszabalyoktol eltérd,
rank alkalmazandoé jogszabalyoknak valé megfelelés céljabdl, beleértve az illetékes
igazsagugyi szervektdl és birésagoktol, végrehajtasi szervektdl és egyéb szabalyozoktdl
érkezd kérelmek megvalaszolasat, valamint a vellk folytatott kommunikaciot; a vallalati
felel6sségvallalasi izeneteinknek valé megfelelés céljabdl, jogi kdveteléseink védelme
céljabdl, valamint sajat és masok jogainak és tulajdonanak védelme céljabdl.

Erzékeny személyes adatok

Keérjuk, hogy ne adjon meg nekunk érzékeny személyes adatokat, kivéve, amennyiben
kifejezetten erre kérjuk. Ha mégis kezellunk ilyen adatokat, azt a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen tesszik, beleértve, ha arra egy rank alkalmazandoé jogszabalynak valé megfelelés
kotelez, a jogok rendes gyakorlasa érdekében, beleértve a szerz6déses jogokat, valamint a
birésagi, kbzigazgatasi és valasztottbirésagi eljarasok soran; az On és masok életének vagy
fizikai biztonsaganak védelme érdekében, valamint a csalasmegelézés és az On biztonsaga
érdekében (példaul a Szolgaltatasainkra valé regisztracidjanak hitelesitése soran).



Felelés személy (Encarregado)

A GoTo az LGPD-nek megfeleléen kinevezett egy Felelés személyt (Encarregado), akivel az
alabbi elérhetéségeken léphet kapcsolatba:

Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team (MP Kang), GoTo, 333 Summer Street, Boston, MA

02210.

Afelelés személyt elérheti a privacy@goto.com cimen is.

Az érintettek jogai

Ont az alabbi jogok illetik meg személyes adataival kapcsolatban, amikor azokat
adatkezel6keént kezeljik, a térvényben meghatarozott korlatozasok és kivételek
mellett:Megerdsitéshez és hozzaféréshez valo jog. Joga van tudni, hogy a GoTo
kezeli-e az On személyes adatait, tovabba joga van megismerni bizonyos részleteket
ezekrél az adatokrdl. Joga van ahhoz is, hogy masolatot kérjen ezekrél az adatokrol.
Helyesbitéshez valé jog. Joga van ahhoz, a GoTo-tdl a pontatlan vagy elavult
személyes adatainak helyesbitését vagy a hianyos személyes adatai kiegészitését
kérje.

Anonimizalashoz, blokkolashoz vagy térléshez valé jog. Bizonyos kérilmények
kozott kérheti a GoTo-t, hogy anonimizalja, blokkolja vagy torélie az On személyes
adatait, példaul ha azok szukségtelenek, tulzoak, vagy kezelésikre a jogszabalyokkal
ellentétesen kerUl sor.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog. Bizonyos kdrtilmények kdzott kérheti a GoTo-t,
hogy korlatozza a személyes adatok kezelését, példaul ha On megtamadja az
adatkezelés érvényességét, akkor azon idészak alatt, amig a GoTo meg nem er8siti az
adatkezelés jogszeriiségét.

Adathordozhatésaghoz valé jog. Bizonyos kérlilmények kdzott jogosult lehet arra,
hogy arra kételezzen minket, hogy tovabbitsuk a személyes adatait az On altal kijel6lt
mas adatkezel6nek.

Azon szervezetekre vonatkozo6 tajékoztatashoz valo jog, amelyekkel megosztottuk
az On személyes adatait. Kérheti, hogy osszunk meg Onnel bizonyos informaciékat
azokrdl az allami és maganszervezetekrél, amelyekkel megosztottuk az On személyes
adatait.

Kérelmeit a 14. szakaszban meghatarozottak szerint nyujthatja be a GoTo felé. Kérelmét a
fentiek szerint kezeljuk. A hozzaféréssel kapcsolatos kérelmekre a kérelmétdl szamitott

15 napon beldl valaszolunk. Egyéb kérelmekre észszeri idén valaszolunk, ha nincs
jogszabalyban meghatarozott hataridé. Ha barmilyen aggalya meril fel a kérelmével
kapcsolatban, irjunk nekunk. Joga van ahhoz is, hogy panaszt nyujtson be az ANPD-nél,
Brazilia adatvédelmi szabalyozdjanal vagy a fogyasztévédelmi szerveknél.

A Golo foglalkoztatod szervezetei

Eszak- és Dél-Amerika

Brazilia

GoTo Comunicacao Unificada do Brasil Ltda.
Avenida Moema, 265, 12° andar, Parte A, Planalto Paulista
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Sao Paulo
CEP 04077-910

GoTo Technologies Canada Ltd.
Kanada 410 Charest Est, Suite 250
Quebec City, QC G1K 8G3

GoTo Technologies Guatemala, S.A.
Guatemalai Km 8.5 CA Muxbal

Koztarsasag Edificio Forum Business Muxbal, Zona 4
Santa Catarina Pinula, Guatemala 01051

GoTo Technologies Mexico, S. de R.L. de C.V.
Patricio Sanz 1747 - Office 601, Tower C,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito

Juarez, Ciudad de México 03100

Mexikd

Azsiai és csendes-6ceani térség

GoTo Technologies AUS Pty. Ltd.
c/o Theunissen Trollip Pty Ltd
Ausztralia Level 17 Angel Place

123 Pitt Street

Sydney NSW 2000

GoTo Technologies India Private Limited
No. 5, Prestige Khoday Tower, 3rd Floor
Raj Bhavan Road

Bengaluru KA 560001

India

GoTo Technologies Singapore Pte.Ltd.
Szingapuri 2 Shenton Way #18-01

Koztarsasag SGX Centre 1

068804

Eurdpa

Miradore Oy
Finnorszag Laserkatu 8,
53850 Lappeenranta

GoTo Technologies Germany GmbH
Németorszag | Ostra-Allee 9,
D-01067 Drezda

GoTo Technologies Hungary Kift.
Magyarorszag | 1088 Budapest,
Rakdczi ut 1-3., 1. emelet

) GoTo Technologies Ireland Unlimited Company
Irorszag 77 Sir John Rogerson's Quay, Block C, Suite 207, Grand Canal Docklands
Dublin, D02 VK60

GoTo Technologies Europe B.V.
Hollandia Huizermaatweg 566
1276LN Huizen

GoTo Technologies UK Limited
5 New Street Square
London EC4A 3TW
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