GoTo-tyonhakijan tietosuojailmoitus

Viimeisin paivitys: 31. lokakuu 2024

1. Kuka on GoTo?

GoTo on globaali yritys, joka on keskittynyt helpottamaan tietotekniikkaa ja liiketoiminnan
viestintaa kaikkialla. GoTo tarjoaa Software as a Service etdsovelluspalveluja (palvelut), joiden
avulla yritykset voivat tukea tarkeimpia sidosryhmiaan; tyontekijoita ja asiakkaita, seka viestia
heidan kanssaan.

Kun tdssa GoTo-hakijan tietosuojailmoituksessa (kaytantd) kaytetaan termeja GoTo tai me,
tarkoitamme GoTo Technologies USA, LLC ja GoTo Group, Inc:n muita kokonaan omistamia
tytaryhtioita, jota kasittelevat tyonhakijan henkilttietoja. Tama taulukko kertoo, mika GoTo-
tytaryhtio on henkil6tietojesi paaasiallinen rekisterinpitaja.

2. Mita tietoja tama kaytanto koskee?

Tama kaytantd koskee GoTon rekrytointitoimintoihin liittyvaa henkilotietojen kasittelya verkossa
ja sen ulkopuolella. Tama kaytantd koskee esimerkiksi tydbhakemusta GoTolle,
haastatteluprosessiin liittyviin kyselyihin vastaamista, vuorovaikutusta hakijoiden
seurantatydkalumme kanssa, vuorovaikutusta GoTon kanssa verkon ulkopuolella
tydhakemukseen liittyen, kuten keskusteltaessa henkilostdosastomme kanssa puhelimessa tai
osallistuttaessa haastatteluihin. Se koskee my@s tilannetta, jossa GoTon rekrytointiosasto ottaa
ennakoivasti yhteytta sinuun keskustellakseen kiinnostuksestasi hakea tyopaikkaa meilta.

Tassa kaytanndssa viitataan toistuvasti termiin henkildtiedot. Talla tarkoitetaan yleisesti kaikkia
tietoja, joiden avulla voidaan tunnistaa tunnistettu tai tunnistettavissa oleva henkilo ja jotka
kuvaavat kyseista henkil6a, liittyvat haneen, voidaan liittda haneen tai voidaan kohtuudella
yhdistaa haneen. Joissakin oikeuspaikoissa henkildtiedot tai vastaava kasite voidaan kuitenkin
maaritella lainsdadanndssa tata laajemmin. Joissakin oikeuspaikoissa lainsdadantoé voi sulkea
henkildtietojen kasitteesta pois joitakin sinua koskevia tietoja, kuten yhteystiedot téihin.
Kaytamme sovellettavassa tietosuojalaissa annettua maaritelmaa.

Tama kaytanto ei takaa tydsuhdetta. Se ei muodosta, luo tai muokkaa sinun ja GoTon valista
tydsopimusta.

3. Mita tietoja tama kaytanto ei kata?

¢ Suhteesi toisiin tahoihin: Tama kaytanto ei koske muille, kuten itsenaisille
henkilostévuokrausyrityksille, antamiasi tietoja. Nailla tahoilla on suora liikesuhde sinuun
ja ne kasittelevat tietojasi omien kaytantdjensa ja menettelyjensa mukaisesti.

o Kolmansien osapuolten verkkosivustot ja sovellukset: Tama kaytanto ei koske
kolmansien osapuolten verkkosivustoja, sovelluksia tai palveluja, vaikka ne olisivatkin
kaytettavissa GoTon verkkosivustojen tai palvelujen kautta, taikka linkittaisivat
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verkkosivustoihimme. Esimerkiksi naita sivustoja ja sovelluksia ovat kolmansien
osapuolten tydnhakusivustot tai -palvelut, kuten LinkedIn. Kolmansien osapuolten
verkkosivustot tai palvelut ovat vastuussa niitd koskevien kayttéehtojen ja
tietosuojakaytantojen laatimisesta.

Muiden GoTon tietosuojakaytantojen sovellusalaan kuuluvat henkilotiedot: GoTo
laatii ajoittain tiettyihin ihmisryhmiin kohdistuvaan tietyn tyyppiseen vuorovaikutukseen
raataloityja tietosuojakaytantdja. Naissa tapauksissa kyseisen tietosuojakaytannon
kattamiin tietoihin ei sovelleta tata kaytantoa. Esimerkiksi ollessasi vuorovaikutuksessa
GoTon kanssa verkkosivustojemme kautta sovelletaan siihen GoTon tietosuojakdytantda
eika tata kaytantdéa. Mikali sinulle tarjotaan tydpaikkaa GoTolta, sinulle annetaan tiedoksi
erillinen tietosuojakaytanto, joka koskee tyontekijoiden henkilotietojen kasittelya.
Nimettomat, tunnistamistietoja vailla olevat- tai koontitiedot: Nimettomaksi
tehdyista henkilda koskevista tiedoista tai tiedoista, joista on poistettu tunnistamistiedot,
ei voi enaa tunnistaa henkilda. Koontitiedot ovat yhdistettyja tietoja, jotka eivat koske
ketdan yksittaista henkilda. Siksi nama tiedot eivat ole henkilbtietoja eika tama kaytantd
koske niita.

Kuinka keraamme henkilotietoja?

GoTo kerda henkildtietoja sinulta osana tavanomaista liikketoimintaansa seuraavista lahteista:

Sinulta: saatamme saada sinua koskevia henkildtietoja kun annat niitd meille, kuten
antaessasi ansioluettelosi, CV:si tai niiden kansilehden; tayttaessasi
tydhakemuslomakkeen; kertoessasi meille itsestasi haastattelussa tai osallistuessasi
johonkin haastatteluun liittyvaan kokeeseen.

Muilta: saatamme saada sinua koskevia henkil6tietoja muista lahteista, kuten
rekrytointiyrityksilta tai tydnhakijoiden valittgjilta, taustatarkistusorganisaatioilta, sinua
tehtdvaan suositelleelta henkil6lté tai yleisia suosituksia antaneelta, yleisesti saatavilla
olevista lahteista, kuten verkkolahteista, esim. LinkedIn-profiilistasi, kun uskomme
tietojen olevan hakemuksesi tai mahdollisen tulevan hakemuksesi kannalta olennaisia.
Automatisoidusti: saatamme saada sinua koskevia henkildtietoja automaattisesti, kun
tydhakemussovelluksemme kirjaa lokiin tiettyja tietoja vuorovaikutuksestasi sovelluksen
kanssa.

Saatamme my0s lain sallimassa laajuudessa yhdistella, korjata tai jalostaa sinulta saamiamme
henkilbtietoja muista lahteistd saamiemme tietojen avulla ja kayttaa niita tdssa kaytanndssa
selostetusti.
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Mita henkilotietoja keraamme?

Voimme kerata sinua koskevia henkildtietoja seuraavista luokista. Sinun ei ole valttamatonta
antaa mitaan pyydettyja tietoja, mutta tietojen antamatta jattaminen voi johtaa esteeseen jatkaa
tydnhakijaehdokkaana.

Tunnisteet: Tama henkildtietoluokka sisaltda sinun tunnistamiseesi sopivat
henkilokohtaiset tiedot. Siihen kuuluvat esimerkiksi nimesi, lempinimesi, sosiaalisen
median kayttajatunnuksesi, yhteystietosi (kuten sahkdpostiosoite, puhelin- tai
faksinumerot, kaynti- ja postiosoitteet), tilien nimet, asiakasnumerot, henkildkohtaiset
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tunnistenumerot, allekirjoitukset, verkkotunnukset, Internet Protocol -osoitteet tai muut
vastaavat tunnisteet.

Kaupalliset ja taloudelliset tiedot: Tama henkildtietoluokka sisaltda GoTon kanssa
tehtaviin liiketapahtumiin tarvittavia tietoja, kuten toimipaikassa jarjestettavaan
haastatteluun osallistumisesta aiheutuneiden matkakulujen korvaamisessa tarvittavat
tiedot. Huomaa, ettei GoTo pyyda luottokorttisi tietoja, lahetéa sinulle kéteista
(muutoin kuin korvatakseen mahdollisesta haastatteluun matkustamisesta
aiheutuvat kohtuulliset kustannukset) tai pyydéa sinua ldhettdméaan GoTolle rahaa
osana haastatteluprosessia.

Ammatilliset tai tyosuhteisiin liittyvat tiedot; opiskeluhistoria: Tama
henkil6tietoluokka koskee kelpoisuutta tydtehtavaan tai tydnteko-oikeutta tydpaikan
oikeuspaikalla; tyohistoriaasi, mukaan lukien nykyinen tyénantajasi ja entiset
tydnantajasi, tyonimikkeet ja tydskentelypaikat; suoritetut tutkinnot ja sertifioinnit;
voimassa olevat ammattiluvat; jasenyydet ammattiyhdistyksissa ja -liitoissa; koulutus ja
palkinnot sekd puhumasi kielet ja muut hallitsemasi taidot.

Suojatut henkildominaisuudet: Tama henkilbtietoluokka sisdltda yleensa sovellettavan
lain mukaista erityissuojaa saavia tietoja (ns. arkaluontoiset henkilotiedot), kuten ika,
rotu, ihonvari, syntypera, kansallisuus, kansalaisuus, uskonto tai vakaumus, siviilisaaty,
terveystiedot, fyysinen tai psyykkinen vammaisuus, sukupuoli (mukaan lukien sukupuoli-
identiteetti tai muu sukupuolinen ilmaisu), raskaus tai synnytys ja niihin liittyvat
terveystiedot, sukupuolinen suuntautuminen, sotaveteraanius tai asepalvelustiedot.
Pyrimme keraamaan suojattuja henkildbominaisuuksia sinusta vain lain nojalla, kuten
monimuotoisuutta tai tasa-arvoista kohtelua koskevien ilmoitusvelvollisuuksien
tayttamiseen tai naita lakeja koskevien velvoitteiden tayttamiseen pyrkivien pyyntdjen
kasittelyyn. Monissa tapauksissa naita tietoja ei tarvitse antaa hakemuksen saamiseksi
kasiteltavaksi. Kerromme, jos tietojen antaminen on vapaaehtoista tai pakollista
tydhakemuksen kasiteltavaksi ottamisen kannalta. Jos tietojen antaminen on pakollista,
selostamme syyn.

Tiedot internetin tai muun tietoverkon kaytosta: Tama henkilotietoluokka sisaltaa
jarjestelmiasi tai laitteitasi koskevia tietoja, kuten jarjestelmasi tai verkkosi tunnus,
kayttojarjestelmasi tyyppi ja versio, laitteesi valmistaja ja malli, nayton erottelutarkkuus,
selaimen tyyppi ja versio; tietoja toiminnastasi verkossa kun olet kanssamme
sahkdisessa vuorovaikutuksessa, kuten rekrytointiprosessissa kayttdmamme
sovelluksen kayttopaivasi, yksilolliset laitetunnisteet, kayttajatunnukset ja salasanat,
kayttotietosi ja diagnostiset tiedot, mukaan lukien paasylokit, kayttdlokit ja muut
vastaavat tiedot.

Aineen tai sdhkdiseen signaaliin perustuvat tai silmin nahtivét tai muut vastaavat
tiedot: Tama henkildtietoluokka sisaltaa kanssamme kaydyista aani- ja videopuheluista
tehdyt valokuvat, vastaajaviestit ja tallenteet (jos niitd on). Se voi sisaltda myds
valvontakameran kuvia ja vieraan kulkutunnisteen lukukerrat, joita saatetaan kerata
esimerkiksi vieraillessasi toimipaikassamme haastattelua varten.

Paatelmat, mieltymykset ja muut tiedot: Tama henkilétietoluokka sisaltaa mista
tahansa ylla mainituista tiedoista tehtyja paatelmia, kuten milla tavalla haluat sinuun
otettavan yhteytta, mista ty6tehtavista olet kiinnostunut, kuinka sait tietda avoimesta
tydpaikasta, mina paivina ja aikoina olet tavoitettavissa, mita kieltd haluat kayttaa, miten
haluaisit tydllistyd, minka tasoista palkkaa haluaisit, mita luontaisetuja haluaisit, mina
paivana voisit aloittaa tydsi meilld, halukkuutesi muuttaa toiselle paikkakunnalle,
kokemuksesi rekrytointiprosessista ja muut vastaavat tiedot.

Arkaluontoiset henkilotiedot: Tama henkildtietoluokka maaritellaan yleensa
sovellettavassa tietosuojalaissa, joka saattaa rajoittaa naiden tietojen keraamista,
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kayttoa ja luovuttamista. Keradmme arkaluontoisia henkil6tietoja vain noudattaen
sovellettavan lain vaatimuksia. Taman tyyppisiin tietoihin saattavat kuulua valtion
antamat tunnusluvut, kuten henkilétunnuksesi, ajokorttisi tai henkildkorttisi numero,
passisi numero; GoTo-tilisi kayttajatunnus ja salasana tai muut tilisi kayton
mahdollistavat valtuustiedot; tiedot rodustasi, kansallisuudestasi, etnisesta taustastasi,
uskonnostasi; tiedot terveydestasi tai vammaisuudestasi; tiedot seksuaalisesta
suuntautumisestasi; ammattiliiton jasenyydet ja muut vastaavat tiedot.

Kuinka kaytamme kerattyja henkilotietoja?

Kaytamme henkilbtietojasi seuraaviin tarkoituksiin:

Kanssasi solmittavan sopimuksen valmistelu, solmiminen ja toimeenpano:
Kaytamme henkilGtietojasi valmisteltaessa kanssasi solmittavaa tydsopimusta ja muita
sopimuksia seka niiden solmimisen yhteydessa. Kaytamme henkildtietojasi myos
sopimusten toimeenpanoon, mukaan lukien, kun toteutamme niista johtuvia
velvollisuuksiamme ja valvomme osapuolten velvollisuuksien noudattamista.
Esimerkkeja kanssasi solmittavista sopimuksista ovat tydsopimus (kun sellainen on lain
mukaan laadittava), salassapitosopimus ja muut tydsuhteeseen liittyvat asiakirjat.
Liiketoimintamme suorittamiseen: Saatamme kayttaa henkildtietoja tydsuhdetiliesi
luomiseen meille ja niiden hallinnointiin; tydhakemuksesi kasittelyyn; viestintaan
kanssasi hakemuksesi tilasta; meille esittamiisi kysymyksiin vastaamiseen; tekemiesi
pyyntdjen tai esittdmiesi huolenaiheiden kasittelyyn; taitojesi ja kykyjesi arviointiin;
merkintdjemme péivittdmiseen, yllapitoon, kayttéon ja analysointiin;
suosittelijatarkastuksiin; taustatarkastuksiin mikali sinulle tarjotaan ty6ta (johon voi
oikeuspaikasta riippuen liittya lisaa tai erillisia tietosuojailmoituksia); rekrytointi- ja
tyéhdnottoprosessin kokemuksesi ymmartamiseen, mukaan lukien, mik& meni hyvin ja
mitd4 voimme parantaa; jotta voimme tarvittaessa avustaa sinua saamaan
maahanmuuttoa varten viisumin tai tyéluvan; moninaisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta
koskevien kaytanttjen arviointiin; rekrytointi- ja tydhdnottosovellusten tarjoamiseen ja
kayttoon; teknisen tuen tarjoamiseen sinulle; sisaisten liiketoimintaprosessiemme
parantamiseen ja kehittamiseen ja henkildstomme koulutukseen.

Tutkimustoiminta ndkemyksistdasi GoTon suhteen ja hakemuskokemuksestasi:
Saatamme kayttaa henkilbtietojasi tutkiessamme, kuinka tehokkaita
rekrytointimenettelymme ovat ja kuinka niitd voisi parantaa, mukaan lukien
saadessamme palautetta tai kyselyvastauksia tai kun muutoin saamme tai keraamme
tietoja kokemuksistasi tai meitd koskevista mielipiteistasi tai yleisesti kokemuksistasi
rekrytointiprosessin ajalta; kun muodostamme kasityksen siita, miten sait tietoosi
avoimia tyopaikkojamme ja mista pidat tai et pida rekrytointiprosesseissamme ja
-sovelluksissamme; rekrytointisovellustemme kayton ja suoriutumisen analysointiin ja
mittaukseen; sosiaalisen kuuntelun aloitteisiin osallistumiseen, kuten tarkastellessamme
palautetta ja yrityksemme seka rekrytointiprosessimme arvosteluja sosiaalisen median
sivustoilla ja muualla internetissa.

Sinua mahdollisesti kiinnostavien tietojen tarjoaminen sinulle: Saatamme kayttaa
henkilGtietoja tarjotessamme sinulle tietoja meista, kuten mahdollisesti sinua
kiinnostavista tai patevyyteesi sopivista tyopaikoista, sinua mahdollisesti kiinnostavista
tapahtumista, tuotteistamme ja palveluistamme tai alastamme. Esimerkkeja naista
viesteista ovat muut GoTon ilmoitukset avoimista tydpaikoista, tiedot GoTo-tapahtumista,
kuten uramessuista, pyynnét vastata kyselyyn kokemuksistasi GoTon



rekrytointiprosessissa ja tiedot GoTosta yleisesti. Lahettdessamme naita viesteja sinulle,
niihin sisaltyy tilauksen perumislinkki, jonka voit valita, mikali et halua vastaanottaa naita
viesteja meilta. Voit myds ottaa yhteytta rekrytointiosastoomme tai
tietosuojaosastoomme ja pyytaa poistamista postituslistaltamme.

o Turvallisuus, tietojen yhtenaisyys ja petosten ehkaisy: Kasittelemme henkilbtietojasi
suojataksemme omien, sinun ja muiden oikeuksia, tietosuojaa, terveytta, turvallisuutta ja
omaisuutta; toimeenpannessamme kohtuullisia ponnisteluja valvoa ja suojata
verkkojamme, resurssejamme ja toimitilojamme; verkkoihimme ja resursseihimme
kohdistuvien teknisten ongelmien korjaamiseen; turvallisuustapahtumien ja -
poikkeamien ehkaisemiseen, tunnistamiseen ja niihin vastaamiseen; vaitetyn haitallisen,
hamaavan, petollisen, luvattoman tai laittoman toiminnan ehkaisemiseen ja niihin
vastaamiseen seka yleisen turvallisuuden suojaamiseen.

¢ Sovellettavien lakien ja juridisten seka hallinnollisten pyyntéjen noudattaminen;
oikeuksiemme suojaaminen; kdaytantojen noudattamisen arviointi ja oikeudellisten
vaatimusten esittaminen ja niiltd puolustautuminen: Kaytdmme henkildtietoja
sovellettavan lain mukaisten velvollisuuksiemme tayttamiseen; juridisten vaateiden
esittamiseen tai niiltd puolustautumiseen seka riita-asioiden kasittelyyn;
kayttdehtojemme ja muiden sopimusten toimeenpanoon; sisdisten prosessiemme
tarkastamiseen lakiin, sopimuksiin ja sisaisiin kaytantdihimme perustuvien
velvollisuuksiemme noudattamisen osalta; tietoteknisten jarjestelmiemme valvontaan,
jotta varmistetaan niiden toimiminen tarkoituksenmukaisesti, kuten katkosten seuranta ja
virheilmoitusten ja muiden ongelmien kasittely seka viranomaisten lakiin perustuviin
pyyntdihin vastaaminen, esimerkiksi koskien oikeuden maarayksia, haasteita ja
editiovaatimuksia.

7. Kuinka luovutamme henkilotietoja?

Luovutamme henkilétietojasi: (a) GoTo Group, Inc:n suoraan tai valillisesti omistamille
tytaryhtiille, kun niilld on liiketoiminnallinen syy saada paasy tietoihisi; (b) kolmansille
osapuolille (kuten taustatietojen tarkistuksen palveluntarjoajille) harkintasi mukaan ja erilliseen
yksityiskohtaiseen ilmoitukseen perustuen tai suostumuksesi perusteella; (c) kolmannen
osapuolen palveluntarjoajalle (kuten IT-jarjestelmien tarjoajille), liketoiminnan neuvonantajille tai
konsulteille, jotka tarvitsevat sita meille tuottamiinsa palveluihin ja noudattaen asianmukaisia
salassapitovelvoitteita; (d) yrityskaupan, kuten fuusion, yritysmyynnin, yritysoston,
uudelleenorganisoinnin, selvitystilan, rahoitustoimen tai omaisuuden myynnin yhteydessa ja (e)
lain tai hallinnollisen maarayksen niin edellyttaessa, oikeusvaateiden esittamiseksi tai riita-asian
ajamiseksi tai juridisilta vaateilta puolustautumiseksi.

8. Myymmeko tai jaammeko muille
henkilotietojasi?

Tietyissa tietosuojalaeissa maaritellaan henkildille heidan henkildtietojensa "myymista” tai
“jakamista” koskevia oikeuksia. Joissakin naista laeista maaritelldan kuitenkin henkildtietojen
"myymiseksi” tietojen luovuttaminen kaupallisiin tarkoituksiin, esim. kohdennettuun mainontaan.
Tietosuojalaeissa voidaan myds maarittda henkildtietojen “jakaminen” niiden antamiseksi
mainontaverkostoille tai muille yhtidille digitaaliseen mainontaan kontekstien valiseen
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kayttaytymiseen perustuvan mainonnan keinoin. Emme myy tai jaa rekrytointiprosessissa meille
antamiasi henkil6tietoja. Kuten ilmoitamme GoTon tietosuojakdytdnndssa, olemme taman
laajemman maaritelman mukaisesti myyneet tiettyja verkkosivuston vierailijoiden
henkil6tietoluokkia tai jakaneet niitd mainontaverkostoille tai muille yhtidille digitaaliseen
mainontaan kontekstien valiseen kayttaytymiseen perustuvan mainonnan keinoin tai
kohdennettuun mainontaan. Jos olet vieraillut verkkosivustollamme, kuten (Careers) Urat-
verkkosivuillamme, vuorovaikutuksiasi koskee GoTon tietosuojakdytantd. Naiden toimien avulla
voimme tarjota henkilokohtaisempia tietoja yhtiostdmme ja palveluistamme henkildille, jotka
voivat olla kiinnostuneempia perehtymaan niihin. Voit jattaytya pois henkilttietojesi myynnista tai
jakamisesta taalla.

9. Noudatammeko Do Not Track tai GPC
-signaaleja?

GoTon verkkosivustoon kuuluvat GoTon (Careers) Urat-sivut tunnistavat GPC-signaalit, mutta
eivat vastaa muihin Ala seuraa -ohjeisiin eivatka noudata niita. Nama ovat kayttajan
asetettavissa olevia asetuksia tietyissa selaimissa. Koska (Careers) Urat-sivu on osa GoTon
paaverkkosivustoa, vuorovaikutuksia siina koskee GoTon tietosuojakaytantd.

10. Mitka ovat tietojen sailytyskaytantomme?

Sailytdmme henkildtietojasi tunnistettavassa muodossa vain niin kauan kun se on tarpeen
niiden keraamisen kanssa yhteensopivan liiketoiminnallisen tarkoituksen kanssa, tai niin pitkaan
kun se on tarpeen lakiin perustuvien velvollisuuksiemme noudattamiseksi, riitojen
ratkaisemiseksi tai sopimustemme toimeenpanemiseksi.

Jos haet ty6ta ja hakemustasi ei hyvaksyta tai vedat sen pois, GoTo sailyttaa hakemukseesi
koskevia henkilGtietoja tietyn aikaan hakemuksen jattamisen jalkeen. Teemme niin useista
syista, esim. tiettyjen tietojen sailyttdmiseen velvoittavien lakien noudattamisen tueksi,
tydhonottopaatosta koskevalta kanteelta puolustautumiseksi, rekrytointikaytantdjemme
arvioimisen ja parantamisen tueksi seka milloin sovellettavissa, jotta voimme harkita sinun
palkkaamistasi johonkin muuhun tyotehtavaan, johon olet pateva. Jos haluat paivittaa
I&ahettdmaasi hakemukseen liittyvia tietoja tai poistaa niita, voit tehda sen valitsemalla oikean
valinnan hakijoiden seurantajarjestelman tiliprofiilistasi. Voit my6s pyytaa apua
rekrytointiosastoltamme taalta tai sdhkopostitse. Voit myds kayttad oikeuksiasi [ahettamalla
pyynnon henkilon oikeuksien hallintaportaalistamme taman kaytannon 13 §:ssa esitetylla
tavalla. Jos et halua meidan sailyttavan tietojasi huomioitavaksi muun avoimen tyopaikan
suhteen tai haluat meidan paivittavan tietojasi, voit pyytaa apua rekrytointiosastoltamme taalta
tai sdhkdpostitse. Voit myos kayttaa oikeuksiasi lahettdamalla pyynnon henkildn oikeuksien
hallintaportaalistamme tdman kaytannén 13 §:ssa esitetylla tavalla.

Jos sinut palkataan, tietosi tulevat osaksi GoTon tyOntekijatiedostoa ja niita sailytetdan
tydntekijoiden tietojen sailyttdmista koskevan kaytannén mukaisesti.
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11. Mita ovat turvallisuuskaytantomme?

GoTo on toteuttanut kohtuullisia ja asianmukaisia suojatoimia kerddmiemme ja edelleen
kasittelemiemme henkilétietojen suojaamiseksi vahingossa, lain vastaisesti tai luvattomasti
tapahtuvalta poistamiselta, haviamiselta, muuttamiselta, paasylta, luovuttamiselta tai kaytolta.
GoTon ponnisteluista huolimatta ja internetin ominaisluonteesta johtuen, mikaan sahkdinen
tiedonsiirto tai tallennus ei ole taysin turvallinen. Vaikka pyrimme kohtuullisin toimin suojaamaan
henkilGtietojasi, emme voi taata niiden taydellista turvallisuutta. Sinun tulee myo6s ryhtya toimiin
tietojesi suojaamiseksi, mukaan lukien paasyn rajoittaminen tietoihisi, salasanojesi suojaaminen
ja SSL/TLS-yhteyksien kayttdminen tiedonsiirron kaappaamisen estamiseksi.

12. Missa henkilotietojasi kasitellaan?

GoTo toimii maailmanlaajuisesti. Sen seurauksena saatamme siirtda henkildtietojasi muihin
maihin, joissa tietosuojalait eroavat omasta maastasi ja eivat ehka tarjoa yhta korkeaa
suojaustasoa kuin paikalliset tietosuojalakisi. Lisaksi voimme sailyttaa tai kasitella tietoja
kyseisissa muissa maissa. Riippumatta mihin henkiltietosi siirretaan kasiteltavaksi, GoTo
kasittelee niita taman tietosuojakaytannon mukaisesti ja ryhtyy toimenpiteisiin tietojen
suojaamiseksi sovellettavan tietosuojalain mukaisesti. Esimerkkeja naista toimenpiteista voivat
olla tarpeen mukaan suostumuksesi saaminen kyseisten tietojen siirrolle, tiettyjen sopimusten
solmiminen tai tiettyjen puitejarjestelyjen noudattamisen sertifiointi.

Siirrot EU:sta, Iso-Britanniasta ja Sveitsista kolmansiin maihin
Tietosuojakehys

GoTo noudattaa EU:n ja Yhdysvaltojen valista puitejarjestelya nimeltd EU:n ja Yhdysvaltojen
tietosuojakehys (EU-US DPF), Iso-Britannian laajennusta kyseiseen jarjestelyyn (UK-
laajennus), Sveitsin ja Yhdysvaltojen tietosuojakehysta (Sveitsi-US DPF) Yhdysvaltain
kauppaministerion maarittelemalla tavalla.

GoTo Audio, LLC, GoTo Communications, Inc., GoTo Technologies USA, LLC, GoTo Group, Inc.
ja Grasshopper Group, LLC ovat sertifioineet Yhdysvaltain kauppaministeridlle, etta ne
noudattavat (a) EU:n ja Yhdysvaltojen tietosuojakehyksen periaatteita perustuen EU-US
DPF:aan ja UK-laajennukseen Euroopan unionista ja Iso-Britanniasta vastaanotettujen
henkildtietojen kasittelyssa seka (b) Sveitsin ja Yhdysvaltojen tietosuojakehyksen periaatteita
perustuen Sveitsi-US DPF.:4an Sveitsista vastaanotettujen henkildtietojen kasittelyssa. Jos
taman tietosuojakaytanndn ja EU-US DPF -periaatteiden ja UK-laajennuksen ja/tai Sveitsi-US
DPF -periaatteiden valilla on mita tahansa ristiriitaa, periaatteet ovat ensisijaisia.

Lisatietoja tietosuojakehysohjelmasta ja sertifikaattimme tiedot I16ytyvat osoitteesta
https://www.dataprivacyframework.gov/s/. Lisatietoja GoTon sitoutumisesta ja
tietosuojakehykseen perustuvista oikeuksistasi saat perehtymalla DPE-ilmoitukseemme.

Vakiosopimuslausekkeet

GoTon kaytanténa siirrettdessa henkildtietoja EU:sta, Iso-Britanniasta ja Sveitsista maihin,
joiden lakeja toimivaltaiset EU-viranomaiset eivat ole todenneet riittaviksi ja joita eivat koske
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GoTon tietosuojakehyssertifioinnit, on solmia henkilétietojen kasittelya koskevat sopimusliitteet,
jotka sisaltavat Euroopan komission vakiosopimuslausekkeet (SCC).

APEC:n rajat ylittava tietosuojasaantojen jarjestelma ja henkilotietojen kasittelijoiden
tietosuojan tunnustamisjarjestelma

Jarjestelyyn osallistuvissa Aasian ja Tyynenmeren alueen taloudellisen yhteistydjarjeston
APEC:n maissa kerattyjen henkildtietojen osalta GoTon rajat ylittavissa henkildtietojen siirroissa
noudatetaan Cross-Border Privacy Rules -jarjestelmaa (CBPR) ja Privacy Recognition for
Processors -jarjestelmaa (PRP). Lisatietoja APEC CBPR -sertifioinnistamme |0ytyy taalta.
Lisatietoja APEC PPR -sertifioinnistamme [0ytyy taalta. Jos olet ilmoittanut GoTolle APEC
CBPR- tai PRP-sertifiointeihimme liittyvista huolenaiheista ja ne jaavat ratkaisematta, voit ottaa
yhteytta riildanratkaisupalvelujen tarjoajaan (maksutta) taalla.

13. Mita ovat tietosuojaoikeutesi?

Sinulla voi olla sovellettavasta tietosuojalaista johtuvin ehdoin, rajoituksin ja poikkeuksin tiettyja
henkildtietojasi koskevia oikeuksia. Tarjpamme monissa tapauksissa itsepalveluvaihtoehtoja
henkilotietoja koskevien oikeuksiesi kayttamiseen. Jos esimerkiksi luot Workday-tilin meille, voit
katsella, tarkastella, muuttaa ja poistaa tiettyja tiliprofiiliisi sisaltyvia henkilotietoja.

Voimme myos auttaa sinua kayttamaan henkilotietoja koskevia oikeuksiasi, jotka voivat koskea
sinua sovellettavan tietosuojalain nojalla.

Jos olet Kalifornian, Iso-Britannian, EU:n, Sveitsin tai Brasilian asukas, katso tdman kaytannon
sinua koskevasta alueliitteesta, kuinka toteutamme henkildtietoja koskevia oikeuksiasi.

Muutoin sinulla voi olla oikeuspaikastasi rijppuen oikeus pyytaa seuraavia:

e vahvistusta minka tyyppisia sinua koskevia henkilttietoja keradmme, kaytamme,
luovutamme tai kasittelemme

o sinua koskevien virheellisten tai puutteellisten henkilttietojen taydentamista tai
paivittamista

o henkilotietojesi poistamista tai niiden kayton rajoittamista

¢ henkil6tietojesi kasittelyn lopettamista (my6s markkinointitarkoituksiin)

o henkilotietojesi antamista sinulle rakenteellisessa sahkdisessa muodossa.

Laheta tietosuojaa koskeva pyynto ottamalla yhteytta rekrytointiosastoomme tai kayta henkilon
oikeuksien hallintaportaaliamme. Voit myds kayttaa oikeuksiasi jollakin taman kaytannon 19
§&:ssd mainitulla tavalla.

Saatuamme pyyntdsi pyrimme varmistamaan henkildllisyytesi. Ellei se onnistu, emme kykene
tayttamaan pyyntoasi. Vastaamme pyyntoosi sovellettavan tietosuojalain edellyttdamassa ajassa.
Lisaksi, jos hylkdamme pyyntdsi tai osan siitd, kerromme syyn ja tarjoamme muita tietoja, kuten
tiedot oikeudesta valittaa paatdksestdmme, jos se oikeus koskee sinua.

Jos tietosuojaa tai henkilotietojen kayttoa koskeva huolenaiheesi ei ole tullut ratkaistua sinua
tyydyttavalla tavalla, ota yhteyttd Yhdysvalloissa toimivaan kolmannen osapuolen
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sovittelupalvelujen tarjoajaan (maksutta) osoitteessa https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

14. Kaytammeko automaattista paatoksentekoa tai
profilointia?

Kuten monet yritykset, GoTo kayttaa ohjelmistoja, jotka hyddyntavat koneoppimista, joka auttaa
meita tunnistamaan avoimiin tydpaikkoihimme mahdollisesti patevia ja sopivia ehdokkaita
automatisoidun tietojen yhdistelyn ja pisteyttamisen avulla. Se on eraanlaista profilointia.
GoTolla tyopaikkaa haetaan lahettamalla ansioluettelon tiedot ja hakijalle annetaan
mahdollisuus tunnistaa ja valita hakemukseen itse hanella olevia tyohon liittyvia taitoja.
Kayttdmamme ohjelmisto arvioi hakijan ansioluettelon ja hakemuksen tiedot, mukaan lukien
hakijan valitsemat taidot, ja ennustaa, kuinka hyvin tietty avoin tyépaikka sopisi kunkin hakijan
osaamiseen. Ohjelmisto luo sitten hakijaluettelon suositusjarjestyksessa. Tama ohjelmisto ei
kuitenkaan korvaa ihmisen tekemia paatoksia. GoTo edellyttada, ettd ihminen tarkastaa
tyohakemukset ja tekee niihin liittyvan harkinnan.

15. Kasittelemmeko lasten henkilotietoja?

GoTo ei pyyda tydhakemuksia alle 18-vuotiailta. Jos ilmoitat meille tai saamme muutoin
tietoomme, etta olemme saaneet vahingossa henkildtietoja alle 18-vuotiaalta tassa yhteydessa,
poistamme kyseiset tiedot.

16. Kaytammeko evasteita ja muita
seurantatekniikoita?

Kuten GoTon tietosuojakdytdnndssa kerrotaan, kdytamme ensimmaisen ja kolmannen
osapuolen evasteitd ja muita seurantatekniikoita sivustoillamme ja palveluissamme. Voit
perehtya valinnanmahdollisuuksiisi ja niiden kayttddn kyseisesta tietosuojakaytannosta.

17. Kuinka ilmoitamme taman tietosuojakaytannon
muutoksista?

Paivitamme tata kaytantoa ajoittain vastaamaan muutoksia henkilotietojen kasittelyn
menettelytavoissamme tai vastataksemme uusiin lakiin perustuviin vaatimuksiin. Paivitykset
julkaistaan tassa osoitteessa. Jos kuitenkin teemme olennaisen muutoksen, jolla on huomattava
heikentava vaikutus tietosuojaasi, ilmoitamme siita talla verkkosivustolla tai sahkopostilla sinulle
ennen muutoksen voimaantuloa. Suosittelemme tarkastamaan sdanndllisesti tdman sivun
sisallon, jotta pysyt ajan tasalla tietosuojamenettelyjemme uusimmista tiedoista.
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18. Kuinka voit ottaa meihin yhteytta kysymyksia ja
huolenaiheiden kertomista varten?

Jos sinulla on kysyttavaa tasta kaytanndsta tai kuinka kasittelemme henkilttietojasi, voit ottaa
yhteyttad henkildstbosastoomme osoitteeseen TA-Operations@goto.com. Voit myoés ottaa
yhteytta tietosuojaosastoomme osoitteeseen privacy@goto.com.

Voit ottaa meihin myds yhteytta postilla osoitteeseen:

Pohjois-Amerikka: Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team, GoTo, 333 Summer Street,
Boston, MA 02210.

Muualta: Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team, GoTo, 77 Sir John Rogerson's Quay,
Block C, Suite 207 Grand Canal Docklands, Dublin 2, D02 VK60, Republic of Ireland.

GoToon saa myo6s yhteyden puhelimitse numeroon +1 833 851 8340.

19. Alueliitteet

Seuraavissa pykalissa annetaan lisatietoja Euroopan talousalueen (ETA), Euroopan unionin
(EU), Sveitsin tai Iso-Britannian (Yhdistynyt kuningaskunta), Kalifornian ja Brasilian asukkaille.
Jos tdman pykalan tiedot poikkeavat tietosuojailmoituksen paaosasta, tdman pykalan tiedot ovat
etusijalla.

Lisailmoitus EU:ssa, Sveitsin ja Iso-Britannian asukkaille

Kasittelyn oikeusperuste

Jos kotipaikkasi onEU:ssa, Sveitsissa tai Iso-Britanniassa, kerddmme ja kasittelemme
henkilGtietojasi rekisterinpitajan ominaisuudessa vain, kun meilla on laillinen peruste sille.
Henkilotietojesi kasittelyn laillisia perusteita ovat seuraavat:

o Kanssasi solmittavan sopimuksen valmistelu, solmiminen ja toimeenpano:
kasittelemme henkilbtietojasi valmisteltaessa kanssasi solmittavaa sopimusta, kuten
tydsopimusta, salassapitosopimusta tai muuta tydsuhteeseen liittyvaa sopimusta, tai kun
toteutamme sinuun kohdistuvia velvollisuuksiamme, kuten korvatessamme sinulle
kanssasi sovittuja matkakuluja, mikali niitd kertyy haastatteluprosessin yhteydessa.

+ Hiljaisella tai suoralla suostumuksellasi: kasittelemme ajoittain henkilotietojasi
hiljaisella suostumuksellasi ja tarvittaessa suoralla suostumuksellasi voidaksemme
viestia kanssasi. Esimerkiksi, saatamme hankkia suostumuksen tiettyjen hakemustasi tai
muita tyopaikkoja koskevien viestien lahettamiseksi sinulle tai tietojen, kuten
suosittelijoiden, saamiseksi sinulta. Kun kasittelemme henkildtietojasi suostumuksellasi,
voit perua suostumuksen milloin tahansa. Suostumuksen perumisesi ei vaikuta ennen
suostumuksen perumista tapahtuneen henkilotietojesi kasittelyn laillisuuteen.

o EU:n, jasenvaltion, Iso-Britannian tai Sveitsin lain noudattamiseksi: kasittelemme
henkildtietojasi helpottaaksemme sovellettavien EU:ssa, jasenvaltion, Sveitsin ja Iso-
Britannien lakien noudattamistamme, mukaan lukien verotusta, tietosuojaa, tydsuhdetta
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ja muita asioita koskevat lait, esim. kun tarkastamme tydlupasi tietyssa oikeuspaikassa;
toimivaltaisten oikeusviranomaisten, oikeusistuinten, lainvalvontaviranomaisten ja
muiden viranomaisten kanssa viestimiseen ja kyseisten viranomaisten pyyntdihin
vastaamiseen; petollisen, haitallisen, luvattoman tai laittoman toiminnan tunnistamiseen,
ehkaisemiseen, tutkimiseen ja vastaamiseen.

e Sinun ja muiden elintidrkeiden etujen suojaamiseksi: kasittelemme henkilttietoja
henkilon elintarkeisiin etuihin, mukaan lukien yleiseen turvallisuuteen, mahdollisesti
vaikuttavan toiminnan ehkaisemiseksi, tunnistamiseksi, tutkimiseksi ja siihen
vastaamiseksi.

¢ Meidan ja muiden oikeutettuja etuja varten, kun ne eivit ohita
tietosuojaoikeuksiasi: kasittelemme henkilotietojasi meidan ja muiden oikeutettujen
etujen takia, esimerkiksi, rekrytointi-, haastattelu- ja tydhénottoprosessiemme
arvioimiseksi ja tehostamiseksi; henkildtietojen kokoamiseksi tai tunnistetietojen
poistamiseksi; kohtuullisten fyysisen turvallisuuden ja tietoturvan varmistavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi seka naihin oikeushyviin kohdistuvien ongelmien tai
kayttdehtojen rikkomusten tunnistamiseksi; lain niin salliessa avoimia tyopaikkoja
koskevien viestien lahettamiseksi, esim. uramessuista ja muista vastaavista
tapahtumista, liikketoiminnastamme tai toimialastamme; muun valtion kuin EU:n
jasenvaltion, EU:n jasenvaltion, Iso-Britannian tai Sveitsin meita koskevien lakien tai
asetusten noudattamiseksi, mukaan toimivaltaisten oikeusviranomaisten,
oikeusistuinten, lainvalvontaviranomaisten ja muiden viranomaisten kanssa viestimiseen
ja kyseisten viranomaisten pyyntoéihin vastaamiseen; yhteiskuntavastuuta koskevan
viestinnan toteuttamiseen; juridisten vaateiden esittamiseen tai niiltd puolustautumiseen
ja meidan ja muiden oikeuksien ja omaisuuden suojaamiseen.

Erityisluokkien tiedot

Emme yleensa pyri kasittelemaan erityisluokkien tietoja ja pyydamme, ettet anna niita meille,
ellemme erityisesti niita pyyda. Kun kasittelemme kyseisia tietoja, teemme sen sovellettavan
lain mukaisesti, mukaan lukien erityiselld luvallasi; velvollisuuksiemme noudattamiseksi ja
oikeuksiemme kayttamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla; lain
sallimassa laajuudessa; kun olet iimeisesti julkaissut tiedot; kun se on tarpeen sinun ja muiden
elintarkeiden etujen suojaamiseksi; juridisten vaateiden esittdmiseen tai niilta
puolustautumiseen; tyéterveyteen liittyvista syista tai tyokykysi arvioimiseksi, 1adketieteellisen
diagnoosin tekemiseksi ja/tai muutoin lain sallimasta syysta, esim. arvioidessamme ty6paikan
mukauttamisen tai muutosten tarpeita; kun se on tarpeen huomattavan yleisen edun vuoksi ja
sovellettavan lain perusteella.

Rekisterdidyn oikeudet

Jos asut EU:SSA, Sveitsissa tai Iso-Britanniassa, sinulla on seuraavat oikeudet henkilotietoihisi
meidan kasitellessa niita rekisterinpitdjana, huomioiden sovellettavassa laissa saadetyt
rajoitukset ja poikkeukset:

o Oikeus paasyyn: sinulla on oikeus tietaa, kasitteleeké GoTo sinua koskevia
henkilGtietoja, ja saada tiettyja metatietoja niista. Voit myds pyytaa kopion
henkilGtiedoistasi.

o Oikeus oikaisemiseen: sinulla on oikeus edellyttda GoTon korjaavan virheelliset sinua
koskevat henkilGtiedot tai taydentavan sinua koskevat puutteelliset henkilGtiedot.



¢ Oikeus poistamiseen: voit edellyttdd GoToa poistamaan henkiltietosi tietyissa
olosuhteissa, kuten jos GoTo ei enaa tarvitse tietoja niiden alkuperaisen keraamisen ja
kasittelyn tarkoituksen tayttamiseen.

¢ Oikeus rajoittaa kasittelya: voit edellyttda GoTon rajoittavan henkil6tietojesi kasittelya
tietyissa olosuhteissa, kuten silld aikaa, kun olet riitauttanut kasittelyn oikeusperusteen ja
GoTo tutkii kasittelyn oikeellisuutta.

o Oikeus tietojen siirtamiseen jarjestelmaista toiseen: tietyissa olosuhteissa sinulla voi
olla oikeus saada haltuusi GoTolle antamasi henkilGtiedot rakenteellisessa yleisesti
kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja edellyttaa, etta lahetdmme ne
toiselle maaraamallesi rekisterinpitajalle.

¢ Oikeus vastustaa kasittelya: voit vastustaa GoTon tekemaa henkilbtietojesi kasittelya,
kun se tapahtuu suoramarkkinointitarkoituksiin, kun kasittely tapahtuu oikeutetun
etumme perusteella tai kun kasittely tapahtuu yleisen edun vuoksi tehtavan toimenpiteen
perusteella.

¢ Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi: joissakin
olosuhteissa sinulla on oikeus olla joutumatta pelkastdan automaattiseen prosessiin,
mukaan lukien profilointiin, perustuvan paatoksenteon kohteeksi, mikali paatos aiheuttaa
oikeudellisia vaikutuksia tai muutoin vaikuttaa merkittavasti oikeuksiisi. GoTo edellyttaa
rutiininomaisesti ihmista tarkastamaan kasittelyn tuloksia, kun oikeudellisia vaikutuksia
tai muita vastaavia vaikutuksia on todennakoisesti odotettavissa.

Voit lahettaa pyyntosi GoTolle 15 §:ssa maaritellylla tavalla. Kasittelemme pyyntdsi ylla
mainitusti ja yleensa 30 paivan kuluessa sen vastaanottamisesta. Joissakin tapauksissa
voimme pidentaa vastausaikaa toisella 30 paivalla. Jos teemme niin, ilmoitamme vastausajan
pidentamisesta alkuperaisen 30 paivan kuluessa. Mikali sinulla on mita tahansa pyyntoasi
koskevia huolenaiheita, suosittelemme ottamaan yhteytta tietosuojavastaavaamme (Data
Protection Officer) sdhkopostitse privacy@goto.com. Sinulla on myds oikeus tehda valitus
toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle. Lisatietoja saat ottamalla yhteytta paikalliseen
valvontaviranomaiseen, jonka tiedot ovat saatavilla taalta.

Lisdilmoitus Kalifornian asukkaille

limoitus keraamisen yhteydessa

Taman pykalan ilmoitukset tukevat ylla olevia pykalia, koskevat Kalifornian asukkaita (kuluttajia)
ja ovat pakollisia vuoden 2018 kuluttajien tietosuojaa koskevan lain California Consumer
Privacy Act ja vuoden 2020 tietosuojalain California Privacy Rights Act perusteella (yhdessa
lakeja kutsutaan lyhenteella CCPA). Taman pykalan tarkoituksiin termilla henkilétiedot on sama
merkitys kuin CCPA-lakien maaritelmalla "personal information”. Jos haluat nama ilmoitukset
jossain muussa muodossa, ota meihin yhteytta osoitteeseen privacy@goto.com.

Tata ilmoitusta edeltdvan 12 kuukauden aikana olemme keranneet kuluttajia koskevia
henkildtietoja ylla 5 §:ssa maaritellysti ylla 4 §:ssa maaritellyista Iahteista. Kyseisten tietojen
keraamisen tarkoitukset on maaritelty ylla 6 §:ssa. Olemme myds tunnistaneet kuluttajia
koskevia henkilttietoja, joita olemme myyneet tai jakaneet viimeisen 12 kuukauden aikana ylla 8
§:ssd@ maaritellysti.

Seuraavassa taulukossa eritelldan vastaanottajien luokat, joille olemme luovuttaneet kunkin
luokan kuluttajia koskevia henkilétietoja liiketoiminnallisiin tarkoituksiin. Seuraavassa
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ilmoitettujen vastaanottajatyyppien liséksi voimme luovuttaa minka tahansa luokan henkilGtietoja
kuluttajista ylla 7 §:ssa ilmoitetuille vastaanottajille.

Henkilotietoluokka:

Tietoluovutusten vastaanottajaluokat liiketoimintatarkoituksiin:

Tunnisteet

Tiedot internetin tai
muun tietoverkon
kaytosta

Kaupalliset ja
taloudelliset tiedot

Ammatilliset tai
ty6suhteisiin liittyvat
tiedot;
opiskeluhistoria

Paatelmat,
mieltymykset ja muut
tiedot

Myyjat ja palveluntarjoajat, mukaan lukien tietojen analysointi, meita
ominaisuuksien toimittamisessa avustavat myyjat seka
markkinointitarkoitukset

Meita liiketoimintamme toteuttamisessa auttavat palveluntarjoajat,
mukaan lukien tietokonekeskusyhtitt, maksunvalittajat, 1T-
palveluntarjoajat, liiketoimintakonsultit ja -neuvonantajat, tietoturva-
ja petostentorjuntakonsultit seka kuluttaja- ja
sopimushallintapalvelujen tarjoajat

Palveluntarjoajat, joiden tuotteita ja palveluita sisaltyy osina
sivustoihimme tai palveluihimme tai jotka voivat tarjota palveluja
meille, mukaan lukien tietokonekeskusten palveluntarjoajat,
tuotteiden ominaisuuksien tarjoamisessa auttavat myyjat,
keskustelubottien tarjoajat, keinodlyteknologian tarjoajat ja
teknologiapalvelujen tarjoajat

Liikekumppanit, jotka voivat maarittaa henkilétietojen kasittelyn
tarkoitukset ja menetelmat ja voivat auttaa tiettyjen liiketapahtumien
mahdollistamisessa, tilintarkastajat ja jalleenmyyjat ja
kanavakumppanit, jotka voivat auttaa palvelujen tarjoamisessa ja
jotka voivat tarjota palveluita sinulle

Suojatut
henkilbominaisuudet

Emme yleensa pyri kerdamaan taman tyyppisia henkildtietoja. Kun
kerddmme niit4, voimme luovuttaa niitd seuraaville vastaanottajille:

Meita liiketoimintamme toteuttamisessa auttavat palveluntarjoajat,
mukaan lukien tietokonekeskusyhtitt, maksunvalittajat, 1T-
palveluntarjoajat, liiketoimintakonsultit ja -neuvonantajat, tietoturva-
ja petostentorjuntakonsultit seka kuluttaja- ja
sopimushallintapalvelujen tarjoajat

Liikekumppanit, jotka voivat maarittaa henkildtietojen kasittelyn
tarkoitukset ja menetelmat ja voivat auttaa tiettyjen liiketapahtumien
mahdollistamisessa, kuten tilintarkastajat

Aé&neen tai
sahkdiseen
signaaliin perustuvat
tai silmin nahtavat tai
muut vastaavat tiedot

Meita liiketoimintamme toteuttamisessa auttavat palveluntarjoajat,
mukaan lukien tietokonekeskusyhtitt, maksunvalittajat, IT-
palveluntarjoajat (kuten IVR-palveluntarjoajat), liketoimintakonsultit
ja -neuvonantajat, tietoturva- ja petostentorjuntakonsultit,
keskustelubotit ja muut keinoalyteknologian tarjoajat sekéa kuluttaja-
ja sopimushallintapalvelujen tarjoajat

Palveluntarjoajat, joiden tuotteita ja palveluita sisaltyy osina
sivustoihimme tai palveluihimme (esim. 4ani- ja
videotietoliikennepalvelluiden tarjoamisessa meita auttavat) tai jotka
voivat tarjota palveluja meille, mukaan lukien tietokonekeskusten
palveluntarjoajat, tuotteiden ominaisuuksien tarjpamisessa auttavat




myyjat, keskustelubottien ja muun keinodlyteknologian tarjoajat ja
teknologiapalvelujen tarjoajat

Liikekumppanit, jotka voivat maarittaa henkilétietojen kasittelyn
tarkoitukset ja menetelmét ja voivat auttaa tiettyjen liiketapahtumien
mahdollistamisessa, tilintarkastajat ja jalleenmyyjat ja
kanavakumppanit, jotka voivat auttaa palvelujen tarjoamisessa ja
jotka voivat tarjota palveluita sinulle

Arkaluontoiset Meita liiketoimintamme toteuttamisessa auttavat palveluntarjoajat,
henkilttiedot mukaan lukien tietokonekeskusyhtitt, maksunvalittajat, IT-
palveluntarjoajat, liiketoimintakonsultit ja -neuvonantajat, tietoturva-
ja petostentorjuntakonsultit

Palveluntarjoajat, joiden tuotteita ja palveluita sisaltyy osina
sivustoihimme tai palveluihimme tai jotka voivat tarjota palveluja
meille, mukaan lukien tietokonekeskusten palveluntarjoajat,
tuotteiden ominaisuuksien tarjoamisessa auttavat myyjat (kuten
sisdankirjautuminen tai muut vastaavat tiedot): emme vaadi tai
suosittele sinua antamaan mitdan arkaluontoisia tietoja keinoalya
kayttaviin ominaisuuksiin tai tytkaluihin kuten keskustelubotteihin

Liikekumppanit, jotka voivat maarittaa henkildtietojen kasittelyn
tarkoitukset ja menetelmat ja voivat auttaa tiettyjen liiketapahtumien
mahdollistamisessa, kuten tilintarkastajat: naita tietoja annettaisiin
vain liikekumppaneille tarvittaessa ja kun sind annat tiedot

Emme paattele sinua koskevia henkilbominaisuuksia
arkaluontoisten henkilttietojen avulla

Tietosuojaoikeudet Kaliforniassa
Kuluttajilla on seuraavat oikeudet CCPA-lakien nojalla:

o Oikeus tietda: sinulla on oikeus pyytaa meita luovuttamaan tiedot sinua koskevien
henkilGtietojen keraamisesta, kaytosta ja luovuttamisesta.

¢ Oikeus poistamiseen: sinulla on oikeus pyytaa itseasi koskevien kerdéamiemme tai
sailyttdmiemme henkilbtietojen poistamista, tietyin poikkeuksin.

o Oikeus oikaisemiseen: sinulla on oikeus pyytaa, ettd korjaamme sinua koskevat meilla
mahdollisesti olevat virheelliset henkilotiedot.

¢ Oikeus jattaytya pois henkil6tietojesi myymisesta tai jakamisesta: Emme myy tai
jaa hakijoiden henkildtietoja. Siksi emme tarjoa mahdollisuutta jattaytya tasta pois.

o Oikeus rajoittaa arkaluontoisten henkilétietojen kayttoa: GoTo ei kayta tai luovuta
hakijaan liittyvia arkaluontoisia henkilotietoja muihin tarkoituksiin kuin
rekrytointipalvelujen tarjoamiseen tai muutoin CCPA-lakien sallimalla tavalla. Siksi emme
tarjoa mahdollisuutta rajoittaa kayttoa.

GoTo ei syrji sinua CCPA-lakien mukaisten oikeuksiesi kayton perusteella.

Oikeuksiesi kdyttaminen



Laheta pyyntd oikeuksiesi kayttamiseksi tai pyyda tietoja itsepalvelumenettelyista (missa
saatavilla), henkilén oikeuksien hallintaportaalistamme, Iahettamalla pyynto

osoitteeseen privacy@goto.com, tai soittamalla meille numeroon +1 833 851

8340. Kuittaamme pyyntosi vastaanoton CCPA-laeissa sdadetyssa ajassa ja pyrimme
varmistamaan henkildllisyytesi. Jos sinulla on esimerkiksi salasanalla suojattu tili meilld, voimme
varmistaa henkildllisyytesi tiliisi liittyvien olemassa olevien todennusmenettelyiden avulla.
Vastaamme pyynt66si CCPA-lakien mukaisesti. Jollemme voi varmistaa henkildllisyyttasi, emme
kykene kasittelemaan pyyntdasi. Kun olemme varmistaneet henkildllisyytesi, vastaamme
pyyntédsi CCPA-lakien mukaisesti. Jos hylkdamme pyyntdsi, kerromme syyn.

Valtuutettu edustaja

Voit antaa valtakirjan edustajalle pyynnon esittamiseen puolestasi CCPA-lakien nojalla. Jos
valtuutettua edustajaa kaytetaan pyynnon esittdmiseen oikeuksiesi kayttamiseksi tietaa tai
pyytaa poistamista, varmistamme henkilollisyytesi ja edustajan valtakirjan toimia puolestasi.

Kalifornian Shine the Light -laki

Kalifornian asianosaisen tiedonsaantioikeutta koskevan Shine the Light -lain perusteella
kuluttajat voivat pyytdd GoToa kertomaan, kenelle kolmansille osapuolille henkil6tietoja on
luovutettu edellisen kalenterivuoden aikana niiden suoramarkkinointitarkoituksiin ja ilmoittaa
niille luovutettujen henkildtietojen luokat. Naita tietoja voit pyytaa meilta osoitteesta
privacy@goto.com. Pyynnossasi on mainittava "Shine the Light Request”, etunimesi,
sukunimesi, postiosoitteesi ja vakuutuksesi, ettd asuinpaikkasi on Kaliforniassa. Varaamme
oikeuden vaatia lisatietoja henkildllisyytesi ja Kaliforniassa olevan kotipaikkasi varmistamiseen.

Lisédilmoitus Brasiliassa asuville

Kasittelyn oikeusperuste

Jos kotipaikkasi Brasiliassa, kerddmme ja kasittelemme henkilGtietojasi rekisterinpitajan
ominaisuudessa vain kun meilla on laillinen peruste sille. Henkiltietojesi kasittelyn laillisia
perusteita ovat seuraavat:

e Kanssasi solmittavan sopimuksen valmistelu, solmiminen ja toimeenpano:
valmisteltaessa kanssasi solmittavaa sopimusta, kuten kayttéehtoja tai muuta sopimusta
tai jarjestelya tai sopimukseen perustuvien velvollisuuksien tayttdminen tai viestinta
kanssasi valillamme solmituista sopimuksista.

o Suostumuksellasi: Kun kasittelemme henkil6tietojasi suostumuksellasi, kerromme mita
seurauksia voi olla, jos et anna suostumustasi. Jos annat suostumuksen, voit perua sen
milloin tahansa. Kun perut suostumuksesi, voit tietyin lakiin perustuvin poikkeuksin
pyytda meitd poistamaan suostumuksellasi kasitellyt henkilbtietosi. Suostumuksen
perumisesi ei vaikuta ennen suostumuksen perumista tapahtuneen henkilttietojesi
kasittelyn laillisuuteen.

¢ Lain noudattaminen: kasittelemme henkilGtietojasi helpottaaksemme meihin
sovellettavien lakien noudattamista ja toimivaltaisten oikeusviranomaisten,
oikeusistuinten, lainvalvontaviranomaisten ja muiden viranomaisten kanssa viestimiseen
ja kyseisten viranomaisten pyyntoihin vastaamiseen seka petollisen, haitallisen,
luvattoman tai laittoman toiminnan tunnistamiseen, ehkaisemiseen, tutkimiseen ja
vastaamiseen.
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¢« Oikeuksien tavanomaiseen kayttamiseen oikeudellisissa, hallinnollisissa tai
vilimiesmenettelyissa: voimme kasitella henkilotietojasi kayttaessamme
oikeuksiamme oikeudellisten vaatimusten esittamiseen ja niiltd puolustautumiseen.

e Sinun ja muiden hengen ja fyysisen turvallisuuden suojaamiseen: kasittelemme
henkilGtietoja sellaisen toiminnan ehkaisemiseen, tunnistamiseen, tutkimiseen ja siihen
vastaamiseen, joka voi vaarantaa henkea tai fyysista turvallisuutta, kuten vakivaltauhka
tai lasten vahingoittaminen.

e Meidan ja muiden oikeutettuja etuja varten, kun ne eivat ohita
tietosuojaoikeuksiasi: kasittelemme henkilétietojasi meidan ja muiden oikeutettujen
etujen takia, esimerkiksi, sivustojemme ja palvelujemme kehittdmiseksi, testaamiseksi,
tukemiseksi ja parantamiseksi; henkilGtietojen kokoamiseksi tai tunnistetietojen
poistamiseksi; tilin omistajan tai jalleenmyyjan kanssa solmittujen sopimusten
toimeenpanemiseksi; kohtuullisten tietoturvan varmistavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi seka turvallisuuteen kohdistuvien ongelmien tai kayttdehtojen
rikkomusten tunnistamiseksi; lain niin salliessa palveluitamme ja toimialaamme
koskevien viestien lahettamiseksi; muiden valtioiden kuin Brasilian meita koskevien
lakien tai asetusten noudattamiseksi, mukaan toimivaltaisten oikeusviranomaisten,
oikeusistuinten, lainvalvontaviranomaisten ja muiden viranomaisten kanssa viestimiseen
ja kyseisten viranomaisten pyyntoihin vastaamiseen; yhteiskuntavastuuta koskevan
viestinnan toteuttamiseen; juridisten vaateiden esittamiseen tai niiltd puolustautumiseen
ja meidan ja muiden oikeuksien ja omaisuuden suojaamiseen.

Arkaluontoiset henkilotiedot

Pyydamme, ettet anna meille itseasi koskevia arkaluontoisia henkilGtietoja, ellemme erityisesti
niitd pyyda. Kun kasittelemme kyseisia tietoja, teemme niin lakia noudattaen, mukaan lukien
kun meidan on tehtava niin meita koskevan lain noudattamiseksi; oikeuksien tavanomaiseen
kayttamiseen oikeudellisissa, hallinnollisissa tai valimiesmenettelyissa; sinun ja muiden hengen
ja fyysisen turvallisuuden suojaamiseen ja petosten ehkaisemiseen ja turvallisuutesi
varmistamiseen (kuten palveluihimme rekisterditymisesi todentamiseksi).

Vastuuhenkil6é (Encarregado)

GoTo nimittanyt LGPD:n vaatimuksesta vastuuhenkilén (Encarregado) joka on tavoitettavissa
seuraavasti:

Attn: GoTo Privacy Team c/o Legal Team (MP Kang), GoTo, 333 Summer Street, Boston, MA
02210.

Vastuuhenkildn tavoittaa my6s sahkdpostitse osoitteesta privacy@goto.com.

Rekisterdidyn oikeudet

Sinulla on seuraavat oikeudet henkil6tietoihisi meidan kasitellessa niita rekisterinpitajana,
huomioiden laissa saadetyt rajoitukset ja poikkeukset:

e Oikeus vahvistamiseen ja paasyyn: Sinulla on oikeus tietda kasitteleekd GoTo sinua
koskevia henkilotietoja ja saada tiettyjd metatietoja niista. Voit myds pyytaa kopion
henkilotiedoistasi.
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¢ Oikeus oikaisemiseen: sinulla on oikeus edellyttda GoTon korjaavan virheelliset tai
vanhentuneet sinua koskevat henkiltiedot tai tdydentdmaan sinua koskevat
puutteelliset henkiltiedot.

¢ Oikeus anonymisointiin, estamiseen tai poistamiseen: voit edellyttdd GoTon
poistavan tunnistetiedot, poistavan henkil6tietosi kokonaan tai estdvan niiden kayton
tietyissa tapauksissa, esim. kun ne ovat tarpeettomia tai liiallisia taikka niita kasitellaan
lainvastaisesti.

¢ Oikeus rajoittaa kasittelya: voit edellyttda GoTon rajoittavan henkil6tietojesi kasittelya
tietyissa olosuhteissa, kuten silld aikaa kun olet riitauttanut kasittelyn oikeusperusteen ja
GoTo tutkii kasittelyn oikeellisuutta.

o Oikeus tietojen siirtamiseen jarjestelmasta toiseen: sinulla voi olla tietyissa
olosuhteissa oikeus edellyttda meidan [&hettdvan henkilbtietosi toiselle maaraddmallesi
palveluntarjoajalle.

¢ Oikeus tietoon tahoista, joille olemme antaneet henkil6tietojasi: voit pyytaa meita
antamaan tiettyja tietoja niista julkisyhteisoista ja yksityisista yhteisodista tai tahoista, joille
olemme antaneet tietojasi.

Voit lahettaa pyyntosi GoTolle 14 §:ssa maaritellylla tavalla. Kasittelemme pyyntdsi ylla
mainitulla tavalla. Paasypyyntoihin vastaamme 15 paivan kuluessa pyynnostasi. Muihin
pyyntdihin vastaamme kohtuullisessa ajassa, jos laissa ei ole sdadetty tiettya vastausaikaa. Jos
sinulla on mitd tahansa pyyntoasi koskevia huolenaiheita, suosittelemme ottamaan meihin
yhteytta. Sinulla on myds oikeus valittaa ANPD:lle, Brasilian tietosuojavaltuutetulle tai
kuluttajansuojaviranomaisille.

GoTlo-tyonantajatahot

Amerikka

Brasilia

GoTo Comunicacao Unificada do Brasil Ltda.

Avenida Moema, 265, 12° andar, Parte A, Planalto Paulista
Sao Paulo

CEP 04077-910

Kanada

GoTo Technologies Canada Ltd.
410 Charest Est, Suite 250
Quebec City, QC G1K 8G3

Guatemala

GoTo Technologies Guatemala, S.A.

Km 8.5 CA Muxbal

Edificio Forum Business Muxbal, Zona 4
Santa Catarina Pinula, Guatemala 01051

Meksiko

GoTo Technologies Mexico, S. de R.L. de C.V.
Patricio Sanz 1747 - Office 601, Tower C,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito

Juarez, Ciudad de México 03100

Aasian ja Tyynenmeren alue

Australia

GoTo Technologies AUS Pty. Ltd.
c/o Theunissen Trollip Pty Ltd
Level 17 Angel Place

123 Pitt Street

Sydney NSW 2000

Intia

GoTo Technologies India Private Limited
No. 5, Prestige Khoday Tower, 3rd Floor
Raj Bhavan Road

Bangalore KA 560001




GoTo Technologies Singapore Pte.Ltd.
2 Shenton Way #18-01

Singapore SGX Centre 1
068804
Eurooppa
Miradore Oy
Suomi Laserkatu 8,

53850 Lappeenranta

GoTo Technologies Germany GmbH
Saksa Ostra-Allee 9,
D-01067 Dresden

GoTo Technologies Hungary Kit.
Unkari 1088 Budapest,
Rakoéczi ut 1-3., 1. emelet

GoTo Technologies Ireland Unlimited Company
Irlanti 77 Sir John Rogerson's Quay, Block C, Suite 207, Grand Canal Docklands
Dublin, D02 VK60

GoTo Technologies Europe B.V.
Alankomaat Huizermaatweg 566
1276LN Huizen

GoTo Technologies UK Limited
Iso-Britannia | 5 New Street Square
London EC4A 3TW




